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Relatório
Detalhado

Quadrimestre
Anterior (RDQA)

 2º Quadrimeste 2025



IDENTIFICAÇÃO
UF: Santa Catarina 
Município: Criciúma 
Razão Social: Secretaria Municipal de Criciúma/Fundo Municipal
de Saúde de Criciúma 
CNPJ: 084.352.209/0001 
Endereço: Rua Domênico Sônego, 542, Bairro Sta Barbara
Telefone: 48 3445-8400 
e-mail: secretaria.saude@criciuma.sc.gov.br 
Secretário de Saúde: Deivid de Freitas Floriano



Situação: APROVADO (Março/2023) 

plano municipal de saúde
2022-2025



Durante todo quadrimestre o secretário de
saúde foi o Sr. Deivid Freitas Floriano, bem

como o Sr. Júlio C. Zavadil foi Presidente do
Conselho Municipal de Saúde 

Relatório detalhado do quadrimestre
anterior (RDQA)



O RDQA deve conter, no mínimo:
 
I - montante e fonte dos recursos aplicados no período; 

II - auditorias realizadas ou em fase de execução no período e suas
recomendações e determinações; 

III - oferta e produção de serviços públicos na rede assistencial
própria, contratada e conveniada, cotejando esses dados com os
indicadores de saúde da população em seu âmbito de atuação.

Art. 36 da Lei Complementar
nº 141/2012



A aplicação de recursos financeiros em ações e serviços
públicos de saúde é prevista em lei, ocorre de forma

tripartite (União, Estado e Município), e é voltada para a
promoção, proteção e recuperação da saúde da

população. 

Por força constitucional, os municípios devem investir em
saúde ao menos 15% de suas receitas de impostos e
transferências constitucionais e legais a cada ano.

I - análise financeira



O total de RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
ARRECADADAS para efeitos de cálculo foi de R$

484.592.936,24.

E o total de despesas em saúde LIQUIDADAS com
RECURSOS PRÓPRIOS foi de R$ 129.624.072,59 o que

resultou no índice de 26,71%. 

I - análise financeira

2023 - 25,76%
2024 - 25,27%Secretaria Municipal da Fazenda, 2025



Do orçamento AUTORIZADO de R$
565.140.000,00 (PAS 2025)

Foram LIQUIDADOS R$ 183.464.513,93
correspondendo a 32,46% do

orçamento previsto.

I - análise financeira

Secretaria Municipal da Fazenda, 2025



R$ 183.464.513,93/ 225.281 mil habitantes* =
R$ 814,40 percapta.

*IBGE para 2024 

I - análise financeira

Secretaria Municipal da Fazenda, 2025



Todos os recursos foram movimentados em
contas vinculadas ao Fundo Municipal de Saúde.

A execução orçamentária e financeira ocorreu
de acordo com a previsão inicial, além das

suplementações e remanejamentos ocorridos ao
longo do exercício, nos termos da legislação

vigente.

I - análise financeira

Secretaria Municipal da Fazenda, 2025



 Desde janeiro de 2024 as atividades se concentram Núcleo de
Auditorias da SMS, nos termos do Departamento Nacional de

Auditoria do SUS (Denasus).

I I - AUDITORIAS



I I - AUDITORIAS Núcleo de Auditorias
da SMS

 Ações Realizadas pelo Núcleo:

Monitoramento da Produção
Ambulatorial das Clínicas Prestadoras

Pareceres Técnicos para Elaboração de
Editais de Chamamento Público

Apoio em Pareceres Jurídicos e Respostas a
Protocolos realizados pelos Usuários

Auditoria nas Clínicas de Oftalmologia

Produção das Visitas dos ACS’s

Implementação de monitoramento dos
fluxos de trabalho por setor da SMS

Relatório dos Fiscais de Contratos da SMSParticipação em formação do MS (agosto)



I I - AUDITORIAS Núcleo de Auditorias
da SMS

Impacto das Ações do Núcleo

Monitoramento criterioso aos serviços prestados à população garantiu
atendimento mais eficiente e dentro das normas e rotinas preconizadas nos

âmbitos: municipal, estadual e federal

Aumento de 72,89% em média, na produtividade registrada pelos ACS’s em
comparação ao ano anterior. A cobertura de visitas realizadas pelos ACS

passou de 37,19% em 2024 para 69,30% em 2025.



I I i-OFERTA E PRODUÇÃO DE
SERVIÇOs 



06 Distritos
Sanitários

Distrito I
Distrito II
Distrito III
Distrito IV
Distrito V
Distrito VI

45 UBS  
02 Extensões
62 Equipes 
54 ESB

ATENÇÃO PRIMÁRIA
EM SAÚDE

14 UBSs com horário estendido
(07h às 19h)

E-Multi - Psicologia, Nutrição,
Fonoaudiologia, Serviço

Social, Ed. Física,
Fisioterapia, Farmácia



ALGUNS NÚMEROS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA

2.338 ao dia*

33 ao dia*

27 ao dia*

421 ao dia*

*86 dias úteis de 01/05 a 31/08

4.256 ao dia*

65 ao dia*

24 ao dia*

31 ao dia*



ALGUNS NÚMEROS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA

418 ao dia*

1.008 ao *dia

2 ao dia*

3.322 ao dia*

858 ao dia*

*80 dias úteis de 01/01 a 30/04

 5 dia*



ALGUNS NÚMEROS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA

115 ao dia*

*80 dias úteis de 01/01 a 30/04

Procedimentos de Enfermagem seguem como os mais numerosos
entre os serviços ofertados, tais como: aferição pressão arterial,

verificação de glicemia capilar, curativos, testagem rápida,
adminisrtação de medicamentos, entre outros. 



FINANCIAMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA

Em junho, a Gerência da APS apresentou item a item aos servidores envolvidos, os
indicadores que compilarão seu financiamento, com ênfase aos indicadores de

qualidade, que pode ampliar os valores recebidos. 



Cirurgia Oral Menor
Endodontia
Ortodontia Preventiva e Interceptiva
Odontopediatria
Tratamento de Dores Orofaciais
Periodontia
Prótese Dentária (TOTAL E PARCIAL)
Odontologia para PNE.

Além do CEO, contamos
com a Rede de Pronto

Atendimento
Odontológico que inclui
a UPA Próspera e UPA

Rio Maina, com
atendimentos "porta

aberta", todos os dias da
semana das 06h às 00h.

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS - CEO



Quadro de Servidores CEO

 16 Cirurgiões Dentistas efetivos 

15 Auxiliares em Saúde Bucal efetivos 

1 Administradora geral



ENDODONTIA - 367
PERIODONTIA - 617
CIRURGIAS - 995
PACIENTES ESPECIAIS - 411

PROCEDIMENTOS ODONTOLÓGICOS NO CEO

Total Geral
2.390

Prótese Odontológica: 329
Aparelhos de ortodontia preventiva: 112
Placas de bruxismo: 80



REDE DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA (RUE)

02 SAMU (Suporte Básico)
01 SAMU (Suporte Avançado)
02 UPAS
02 Pronto Atendimentos

A gestão das UPAs prevê
financiamento tripartite,

com recursos dos governos
federal, estadual e

municipal. O Município, no
entanto, tem sido

responsável pelo custeio
da maior parte.



ACOLHIMENTO COM CLASSIFICAÇÃO DE RISCO
UPA PRÓSPERA - 44.191
 UPA RIO MAINA - 31.904
PA BOA VISTA - 19.292

PA SANTA LUZIA - 16.533

 Total 111.920 (932 ao dia)

As UPAs concentram atendimentos de saúde de média e alta
complexidade, possuem estrutura com eletrocardiografia,

gesso, leitos de observação, sala de trauma, pequenas
cirurgias, exames laboratoriais e de imagem, atendimentos

médicos, odontológicos e de enfermagem. 



ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

09 Farmácias Distritais 
Centro, Próspera, Boa Vista, Santa Luzia, Quarta Linha, Wosocris,

Santa Bárbara, Mina do Mato e São Sebastião

01 Farmácia CEAF
Farmácia Escola - UNESC

01 Farmácia para demandas Judiciais

01 Farmácia para Fórmulas e Dietas

01 Farmácia Estratégica

162.608

dispensações

15.102 dispensações

1.698 Aberturas de processos adm

760 atendimentos 5.231 atendimentos 

4.999 atendimentos



ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

01 Farmácia no PAMGC 
Programa de automonitoramento glicêmico capilar

38 Dispensários de Medicamentos
Unidades Básicas de Saúde

03 Farmácias vinculadas aos CAPS
Caps III, Caps II, Caps II-AD

6.058 atendimentos

110.365dispensações

8.689 dispensações unidades prisionais

1.402 dispensações



ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

Investimentos:
Componente Básico: R$ 4.637.856,62 

Projetos Realizados no período: 

Mês de Maio - Uso Racional de Medicamentos (com arrecadação de
medicamentos para a Farmácia Solidária e orientações quanto URM
nas Farmácias Distritais

Entre 25 a 29/08 - Ações em Escolas sobre “Prevenção ao uso de
dispositivos eletrônicos para fumar” em alusão ao Dia Nacional de
Combate ao Fumo

Ampliação chamada informatizado para atendimento na farmácia
(Centro, Mina do Mato e Boa Vista) 



Responsável por coordenar todas as ações
referentes a capacitações, atualizações, cursos,
seminários, oficinas, entre outras envolvendo os

atores do SUS (trabalhadores, gestores, entidade
de ensino e sociedade civil).

GERÊNCIA DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM
SAÚDE E HUMANIZAÇÃO

62 Ações de EPSHu (15/mês)
1.952 pessoas envolvidas (488/mês)





Maio Laranja

Junho Lilás Julho Amarelo

Agosto Dourado



4 Campanhas de Saúde organizadas  (Programa Saúde em Cores)
2 dias “D” (14/06 e 30/08)
4 Reuniões de Gestão
2 Reuniões Gerais de Gerentes da RAS
6 Reuniões Distritais da APS
4 Reuniões NEPSHU
1 PAIIS
11 Reuniões de Categoria Profissional

Durante o 2º Quadrimestre tivemos: 

E muitas outras ... 



Situação das Metas
no período

METAS ALCANÇADAS - 80 (50%)
METAS NÃO ALCANÇADAS - 60 (35%)
METAS NÃO AVALIADAS - 26 (15%)



Destaques

Elaboração Protocolo de Saúde do
trabalhador através GT;

14 UBS com horário estendido (7h às 19h);

Lançamento projeto Libre para crianças
e adolescentes com DM;

Atualização da rede sobre o Novo
Financiamento da APS



Destaques



Principais desafios

Manter o monitoramento das metas do PMS em vigência,
principalmente os indicadores que preveem taxas anuais;
Ampliar a cobertura vacinal em geral; e, Elaborar o novo

plano para os próximos 4 anos



Obrigada
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