Programacao

Anual de Saude de 2 0 2 4
Criciuma

Programacao Anual de Saude recebe informacoes sobre a Gestdo da Politica Municipal de
Saude. Detalha as acoes a serem executadas no ano de acordo com as diretrizes, objetivos
e metas previstas no Plano Municipal de Saude (2022-2025) contendo informacoes
orcamentarias e o demonstrativo da programacao de despesas com saude por subfuncao
orcamentaria, natureza e fonte.




Confecc¢ao e Informacgoes:

Secretaria Municipal da Satude de Criciima
Geréncia dos Instrumentos de Gestao do SUS
Tel: (48) 34458400 (ramal 5011)
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Geréncia de Atencao Especializada P

A , Geréncia de Compras e Convénios
Geréncia de Saude Mental
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. . o Geréncia Financeiro Administrativo
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Secretaria de Saude
Nome do Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CRICIUMA

Niumero do CNES: 6507506
Telefone: (48) 3445-8400
Endereco: Rua Doménico Sonego, 542 Bairro Santa Barbara CEP 88804-050

Informacgodes da Gestao
Prefeito: CLESIO SALVARO

Secretario de Satide: ACELIO CASAGRANDE
E-mail secretario: secretaria.saude@criciuma.sc.gov.br

Telefone do Secretario: (48) 3445-8400

Fundo de Saude
Lei de criacao: Lei Municipal N2 2403/1989

Data de criagdo: 12 de outubro de 1989
CNPJ: 08.435.209/0001-90

Natureza Juridica: Fundo Publico da Administragdo Direta Municipal

Plano de Saude
Periodo: 2022-2025

Status do Plano: Aprovado

Conselho de Saude
Instrumento Legal: O Conselho Municipal de Satde de Criciima foi instituido no artigo 42 inciso III da Lei Municipal N2 2378, de 25

de maio de 1989, sendo posteriormente modificada pela Lei n? 6.541, em 16 de dezembro de 2014, que passou a disciplinar as suas atribui¢des.
Segundo dispde o Art.13 da Lei n? 6.541/14, o Conselho Municipal de Satde conta com a seguinte organizacdo: Plenario; Mesa Diretora;
Comissoes Intersetoriais e Internas e Secretaria Executiva.

O numero de conselheiros corresponde a vinte e quatro membros titulares, sendo que todos os 6rgdos ou entidades também dispoes




de dois membros suplentes. Os conselheiros tém mandato de 2 (dois) anos, ficando, a critério das instituicdes que eles representam, a
substituicdo ou manutencdo destes. Sobre a representacdo dos segmentos, observa-se a paridade entre estes, sendo 50% reservados para os
usuarios do Sistema Unico de Satde, 25% representam os profissionais de satide, e os outros 25% é composto pelos prestadores de servicos em
saude e pelos gestores.

Em 20/11/2023 foi eleita e empossada a nova diretoria do Conselho Municipal de Saide. Com isso, assumiu como Presidente o

senhor Julio César Zavadil para os préximos dois anos.




1. Introducao

A Prefeitura Municipal de Criciima/SC, por meio da Secretaria Municipal da Satide, de acordo com a legislacdo do Sistema Unico de
Saude (SUS), em atengdo a Lei Complementar n? 141/2012, apresenta a Programacdo Anual de Satde (PAS) para o exercicio de 2024.

A PAS compde os instrumentos de gestao do SUS, sendo elaborada em consonancia com o Plano Municipal de Satde (PMS). Delimita,
no ano em exercicio, a atuagdo em sadde do governo municipal e tem como objetivo principal contribuir para o aperfeicoamento do SUS, visando
ampliar o acesso oportuno da populacdo as acbes e servicos de saude, com a garantia da integralidade. A PAS 2024 demonstrara a
operacionalizacdo, no respectivo exercicio, das metas expressas no PMS do periodo de 2022-2025, no municipio de Criciima.

Sua elaboracgao iniciou-se no ultimo quadrimestre de 2023, para execu¢do neste exercicio. Contém, de forma sistematica, as agdes
necessarias para atingir as metas propostas, os indicadores utilizados para o monitoramento e avaliacdo da execucao das agdes, e o resumo da
previsdo orcamentaria necessaria para atingir os objetivos.

As acdes da PAS devem estar alinhadas com as Diretrizes, Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO, de forma a
garantir o recurso orcamentario para a sua execuc¢do. Foi elaborada utilizando-se o sistema de informa¢do do Ministério da Saude denominado
DigiSUS Gestor — Modulo Planejamento, destacando-se esse sistema como uma relevante ferramenta para a elaboragdo dos instrumentos de
planejamento do SUS.

Certos de que o planejamento faz parte de uma das principais acdes da SMS, dedicaremos forca e foco na retomada das rotinas dos
servicos de satde com responsabilidade e resiliéncia. Nosso desejo é que tenhamos a capacidade de executar o que aqui estamos propondo.

O monitoramento da PAS 2024 sera avaliada nos Relatorios Quadrimestrais de Gestao (Quadrimestrais e Anual), com a participacao

da sociedade por meio do Conselho Municipal de Satide e das Audiéncias Publicas de Prestacdo de Contas.




Objetivo 1.1 - Fortalecer a Atengao Primaria em Saude

2. Informacoes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2024

Indicador de Linha Base Meta para Un
n° Descrigido da Meta Indicador valor |Ano Un. Medida | 2025 medida 2022 2023 | 2024
Aumentar a resolutividade da APS e assim nov 2020/
1.1.1 foz:gntar a reducdo dos encaminhamentos para |Percentual |76 nov2021 Percentual |85 Percentual 79 82 84
a
Realizar capacitacdo para todos os profissionais, incluindo Agente Comunitario de Saude, que atuam nas ESF do municipio sobre saude mental, sobre o
que é o atendimento em Saude Mental na atencdo primaria, como realizar o acolhimento como criar e manter alguma resolutividade possivel para as
Acao 1 [situacgdes; fortelecer a importancia e potencilidade da consulta em saldde mental na atengdo primaria (que pode ser realizada por todos os profissionais de
nivel superior € ou médio); retormar a criagdo do PTS para casos mais graves pelo
suporte do matriciamentos com agdes em rede; retomar os grupos na Atengéo Primaria em Saude.
AcS Realizar teleconsultoria de médicos especialistas para Médicos generalista da atengéo basica para esclarecimento e duvidas para evitar encaminhamentos
céo 2 .
desnecessarios.
Manter agenda de reunides dos profissionais da Equipe Multi da APS de cada Distrito Sanitario com as suas unidades de referéncia para promover
Acdo 3 |discussdo de casos e realizagdo de PTS’s, dar suporte, assim como circular agdes em rede que tenham efeito em todas as instancias necessarias.
Acgao 4 |Manutengdo das unidades com o Programa Saude na Hora com oferta de vacinagdo em todo periodo.
Acgao 5 [Manter e Ampliar 0 acesso a atencgao basica através do Tele Saude.
Acgao 6 |Manter o uso do Protocolo da Crianga e do Pré Natal Mae Coruja.
Acgado 7 |Implementar protocolos de assisténcia farmacéutica.
Agiio 8 b%vgr mais informacdes sobre qualidade de vida aos pacientes através dos ACS, assim como mais informacdes sobre as acdes realizadas através das
Acdo 9 | Completar o quadro dos ACS preenchendo as areas descobertas.
Indicador de Linha Base Meta para Un
n° Descri¢do da Meta Indicador Un. 2025 .' 2022 2023 | 2024
Valor Ano . medida
Medida
Criar servigo de tele-consultoria de médicos Senvigo
11.2 especialistas para médicos da APS. criado 0 2021 Numero 1 Numero 1 0 0
Ac3o 1 Implantagéo do servigo de teIeconsuItori._a, tera inici_o com_projeto piloto na especialidade de ortopedia e ampliagao para Cardiologia,
gao Urologia, Pneumologia, Gastroenterologia e Endocrinologia.
Acgao 2 |Capacitar as equipes do municipio sobre a Teleconsultoria.

| | Indicador de Linha Base | Meta | un. | | |




g o :
n Descrigcdo da Meta Indicador Valor Ano Mléj:i_da gg;a5 medida 2022 | 2023 2024
Processo
de
1.1.3 Finalizar processo de territorializagdo territorializ |0 2021 Numero 1 Numero 1 0 0
agao
finalizado
Agio 1 Finalizar os ajustes territoriais do mapa do municipio de acordo com as equipes credenciadas (ESF e EAP), em plataforma utilizada pela PMC.
Acgao 2 |Realizar ajustes territoriais que se fizerem necessarios devido crescimento populacional e/ou necessidade da gestao.
Acgao 3 |Finalizar integracdo com dados epidemiolégicos.
Acao 4 |Disponibilizar acesso ao mapa para servidores e publico em geral.
Indicador de Linha Base Meta para Un
n° Descricdao da Meta Indicador Valor | Ano Un. Medida (2025 medida 2022 | 2023 2024
Percentual
de cadastro
Garantir 100% dos nascidos vivos com cadastro |de
114 realizado no Sistema Préprio ao ano (com nascidos |- - - 100 Percentual 100 100 100
qualidade de informagéo) Vivos no
sistema
préprio ao
ano
Acgao 1 | Garantir digitagdo do SINASC em tempo habil.
Agiio 2 Redividir microareas onde houver necessidade, capacitar Agentes Comunitarios de Saude contratados via Processo Seletivo, realizar reciclagem com o
quadro de ACS.
Acao 3 |Garantir acesso ao Cadsus em todas as Unidades Basicas de Saude.
Acgdo 4 |Avaliagdo do numero de nascidos vivos em comparagao ao humero de cadastrados realizados.
Indicador de Linha Base Meta para Un
n° Descrigdo da Meta Indicador Valor | Ano Un. Medida |2025 medida 2022 | 2023 2024
Implementar a regulagédo de acesso aos
profissionais de Equipe Multiprofissional da Numero de
115 At('en_gao.Prlmana para Q4 es;:_)emall_dades r_1af) especialida y 2021 NGmero 4 NGmero 4 0 0
médicas: Fonoaudiologia, Psicologia, Nutricdo e |des
Fisioterapia reguladas
Acao 1 |Capacitar a equipe Multi para o acesso regulado.

Acgao 2

Implementacgdo do Protocolo de encaminhamento para a equipe multiprofissional.




Agao 3

Manter as capacita¢gées do acesso regulado para rede de APS.

Acao 4 |Preparar sistema préprio para que ocorra a regulagao através do mesmo.
Indicador de Linha Base Meta para Un
o . . = .
n Descricao da Meta Indicador Valor |Ano Un. Medida |2025 medida 2022 2023 2024
Reprogramar o Processo de trabalho dos Pr?):‘ri)sosfi%)an(;idse da
profissionais da Equipe Multiprofissional EM- APS que
da Atencgédo Primaria a Saude (EM-APS) reall aramqao
para que todos realizem ao menos 1 12 1
116  |Atividade Coletiva ao més ”;.er.‘gs o coletiva | 2021 Nao aferido |100 Percentual | 100 100 100
(Fonoaudiologia, Psicologia, Nutricao, ativiaade coletiva
Farmacia, Fisioterapia, Profissional de ao mes
Educacéo Fisica e Assistente Social)
Acao 1 |Reestruturagdo das equipes multi, com projeto de grupos terapeuticos com data e horario fixo por distrito.
Utilizar os parques municipais para realizar agées de atividade coletiva e pesquisa em parceria com universidade. Realizagdo de caminhada orientada ,
Acao 2 |praticas de atividade fisica ao ar livre com orientacdes de nutricdo e alimentagdo, aplicagdo de praticas alternativas e complementares em saude para
todos os ciclos de vida.
Acao 3 |[Garantir momento de planejamento e realizagao de agbes além da agenda regulada para Nutricionisas da e-Multi APS.
Focar o planejamento da CAN em agbes do PSE, EAAB e/ou Amamentagdo, Implementagdo do Guia Alimentar para menores de dois anos,
Acao 4 |panfletagem no Programa Saude nos Parques, Alimentagdo Saudavel nos meses tematicos, monitoramento do PBF nas UBSs, EAN nos CRAS
Acao 5 |Fortalecer as agbes da EM Junto as unidades basicas de saude, garantindo o matriciamento.
Acgao 6 |Implementar encontros mensais com um representante de cada categoria para estruturagao de demandas da rede.
Acio 7 Desenvolver agoes de Praticas Integrativas e Complementares, em parceria com EM, visando ampliar o processo de saude de forma holistica, indo além
¢ dos métodos tradicionais de cuidado
Indicador de Linha Base Meta para Un
o . s . = .
n Descrigido da Meta Indicador valor | Ano Un. Medida |2025 medida 2022 2023 2024
S :
Garantir a cada Distrito Sanitario 1 equipe N d.e equipe
. N A multiprofissi onal
multiprofissional completa de referéncia completa por
(Farmacéutico, fonoaudiélogo, L s . .
1.1.7 nutricionista, psicologo, fisioterapeuta, Distrito Sanitario |0 2021 Nuamero 1 Numero 1 1 1
assistente social e Profissional de
educacéo fisica)
Acao 1 |Manter a referéncia Distrital do Nutricionista da e-Multi APS, com lotagdo em UBSs do Distrito.

Agao 2

Comunicar imediatamente a Diretoria Executiva, a auséncia e/ou vacancia do Nutricionista de Referéncia do Distrito.




Acao 3 | Manter o chamamento de profissionais do concurso publico vigente para compor as equipes multi, conforme necessidade do servico.

Aciio 4 Garantia de espaco fisico para as equipes multi nas unidades basicas de saude, visto o processo de matriciamento que devera ser realizado, considerando
a portaria 635 do ministério da saude a cerca do matriciamento e agdes e-multi.

Acgdo 5 |Manter o matriciamento de saude mental, servico Melhor em casa, manter as capacitagdes de atualizacdo da RAS.

Indicador de Linha Base Meta para Un
o - . = .
n Descrigiao da Meta Indicador Valor |Ano Un. Medida |2025 medida 2022 2023 2024
Nudmero de
. . . idades porte 2
Credenciamento das unidades de saude uni . . .
1.1.8 porte 2 no Programa Saude na Hora credenciad as 4 2021 Numero 8 Numero 5 6 7

Manter as 7 unidades com o Programa Saude na Hora, com atendimento das 07:00 as 19:00 horas ininterruptamente (Quarta Linha,

Agdo 1 Santa Luzia, Rio Maina/Wosocris, Pinheirinho, Santa Barbara, Sdo Defende, Sdo Sebastido).

Acdo 2 |Manter a sala de imunizagédo nas 7 unidades com o Saude na Hora

Garantir a integralidade do servigo com a dispensacao de medicamentos aliada ao cuidado farmacéutico para promover o uso racional de medicamentos na

Acéo 3 RAS.
Indicador de Linha Base Meta para Un
o . . - .
n Descrigdo da Meta Indicador Valor |Ano Un. Medida |2025 medida 2022 2023 2024
Percentual de
cobertura de
Ampliar a cobertura de saude bucal para Eaele [ave e
1.1.9 op ~ e P atencado primaria |60% 2021 Numero 80% percentual 70 75 80
80% na atengéo primaria.

Acao 1 |Credenciamento de seis equipes de saude bucal.

OBJETIVO 1.2 - Garantir o acesso dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia, ou Auxilio Brasil, aos servigos de saude.

Indicador de Linha Base Meta para Un

o - . - .
n Descrigdo da Meta Indicador Valor |Ano Un. Medida |2025 medida 2022 2023 2024




1.21

Proporgéo de
beneficiario s com
Ampliar a cobertura de acompanhamento | perfil sadde

da condicionalidade de saude do acompanha dos
Programa Bolsa Familia (PBF) ou Auxilio |pela APS S etal FEIEENED |82 e E] 2 8 e
Brasil.

Acao 1 |[Apresentar ao GTI-M do Programa as coberturas de acompanhmento da saiude, bem como o perfil nutricional dos beneficiarios
Acgao 2 |Realizar matricimento nas UBS que obtiveram acompanhamento menor que 70%.
Manter a descentralizagdo do preenchimento do Mapa de Acompanhamento (via sistema do MS) com servidor responsavel em cada UBS.
Acgédo 3
Acao 4 [Manter agenda de visitas de monitoramento periddico do Nutricionista da e-Multi APS as unidades para monitoramento do PBF.
Manter, através da VAN, o monitoramento constante do percentual de cobertura de maneira centralizada com o envio de relatérios as UBSs quando seu
Acéo 5 |acompanhamnto ndo estiver adequado ou sempre que for necessario.
Acgao 6 |Implementar a TRIA no processo de atendimento aos beneficiarios do PBF
Indicador de Linha Base Meta para Un
n° Descrigdo da Meta Indicador Un. 2025 ; 2022 2023 2024
Valor Ano - medida
Medida
Proporgéao de
Ampliar a cobertura de acompanhamento |criancas
da condicionalidade de saude do beneficiaria s
1.2.2 Programa Bolsa Familia ou Auxilio Brasil acompanha das e A0 ool | i e E] 45 %5 e
de criangas.
Acao 1 |Apresentar ao GTI-M do Programa as coberturas de acompanhmento da saude, bem como o perfil nutricional dos beneficiarios.
Acgao 2 |Realizar matricimento nas UBS que obtiveram acompanhamento menor que 30%.
Acio 3 Manter a descentralizagdo do preenchimento do Mapa de Acompanhamento (via sistema do MS) com servidor responsavel em cada UBS.
Acado 4 |Manter agenda de visitas de monitoramento periédico do Nutricionista da e-Multi APS as unidades para monitoramento do PBF.
Agio 5 Manter, através daNVAN,_o monitoramento constante do percentua} (_:ie cobertura de maneira centralizada com o envio de relatérios as UBSs quando seu
acompanhamnto n&o estiver adeugado ou sempre que for necessario.
Acgao 6 |Implementar a TRIA no processo de atendimento aos beneficiarios do PBF.

Objetivo 1.3 - Promover a atengao integral a saide da mulher e da crianga e implementar da rede cegonha.

nO

Indicador de Linha Base Meta para
Un. Medida (2025 Un. 2022 2023 2024

Descricdo da Meta Indicador Valor |Ano medida




Numero de
protocolos 0 2021 Numero 2 Numero 0 1 0
atualizados

131 Atualizar o protocolo de pré-natal, parto e
e puerpério, a cada 2 anos.

Acio 1 Garantir capacitacao de atualizacdo do protocolo de pré natal, parto e puerpério, manter como referencia para esclarecimento de duvidas
¢ para APS o Saude da Mulher.

Acgado 2 |Garantir que o Grupo Condutor Rede Cegonha seja composto por equipe multiprofissional da RAS.

Acgdo 3 |Garantir a participagao da Comissao de Farmacia e Terapéutica-CFT na avaliagdo dos medicamentos padronizados pelo Protocolo.

Acgao 4 |Garantir visita do ACS a paciente gestante sempre que houver necessidade

Indicador de Linha Base Meta para
Un. Medida |2025 Un. 2022 2023 2024
n° Descricdo da Meta Indicador Valor Ano medida
Atualizar o protocolo de saude da crianga, |Numero de
1.3.2 a cada 2 anos. (Incluir adolescentes) protocolos 0 2021 Numero 2 Numero 1 0 1
atualizados
Acao 1 |Protocolo atualizado em 2023. Essa meta ndo sera trabalhada neste ano.
Indicador de Linha Base Meta para
Un. Medida |2025 Un. 2022 2023 2024
n° Descricdo da Meta Indicador Valor |Ano medida
Proporgéo de
Servigos com no
minimo um
Atualizar os profissionais da rede de profissional que
1.3.3 atengéo quanto a rede cegonha, tenha participado |0 2020 Percentual |95 Percentual 95 95 95
anualmente. da atualizagao

Manter as capacitagdes para RAS conforme calendario de educagao permamente. Organizar e realizar capacitagdes conforme necessidade observada

Agao 1 pela gestado e Grupo Condutor da RC.

Acgdo 2 |Incluir as datas das capacitagdes/treinamentos na agenda de EPS.

Agio 3 Manter equipe técnica multiprofissional de referéncia para realizar a capacitagdo/treinamento a RAS (obstetra, enfermeiro, nutricionista, farmacéutico, etc).

Indicador de Linha Base Meta para Un

o - . - .
n Descrigao da Meta Indicador Valor | Ano Un. Medida |2025 medida 2022 2023 2024




Prevaléncia de

. a . aleitamento
Ampliar a prevaléncia de aleitamento materno em
materno exclusivo de criangas menores )
134 de 180 dias, em 5 pontos percentuais grla;\é:gsd_menores 56,4 2020 Percentual (61,4 Percentual 57,4 58,4 59,4
atpe 2025 © 1as
Manter o incentivo ao aleitamento materno pelos profissionais da APS, Manter campanhas de alusdo como Agosto Dourado, Manter o incentivo a doagéo
Acao 1 [de leite materno para o banco de leite, manter a sala de apoio ao aleitamento materno para puérperas com dificuldade
no aleitamento.
Acio 2 Manter e ampliar grupos com gestantes e puérperas para orientagéo e conscientizagao sobre pega correta da crianga e estimular quanto os beneficios
¢ do aleitamento materno.
Agiio 3 Implementar o Guia para menores de 2 anos nas UBSs e incluir os marcadores de consumo alimentar no instrumento avalaitivo dos gerentes da APS.
Acao 4 |Realizagdo de pelo menos 6 Oficinas da EAAB.
Ac¢ao 5 [Realizar o MAMACO anual da cidade como de costume.
Acgao 6 |Promocgdo do Agosto Dourado com Programacgao de acordo com o Tema Mundial.
Acgado 7 |Inclusdo na agenda de EPS de pelo menos 1 (um) curso de manejo do AM.
Acio 8 Atualizar materiais de apoio relacionados ao Aleitamento Materno (cartazes, panfletos, guias alimentares, entre outros) e providenciar a impresséo sempre
¢ que necessario.
Indicador de Linha Base Meta para Un
2 ica i i 2025 "
n Descrigdao da Meta Indicador Valor Ano Un. Medida medida 2022 2023 2024
Proporcéao de
criangas menores
de um ano que
1.3.5 Ampllar € ERIIBILIE £ LEAE loks e receperam a 76,6 2020 Percentual |95 Percentual 80 85 920
vacina VIP em menores de 01 ano. terceira dose de
VIP
Manter agcdes com verificagdo das carteiras de vacina da rede de ensino publica e privada do municipio de Criciima, manter campanhas de midia sobre
Acao 1 |[importancia da vacinagdo, manter acesso a vacinagao do horario estendido até as 19:00 nas Unidades com o Saude na Hora.
Realizar campanhas de midia, manter vacinagéo nos locais publicos em alguns finais de semana para acesso a populagédo, manter campanhas de
Acdo 2 vacinagao nas unidades, com as 45 unidades de saude com sala de vacina aberta durante o calendario nacional das campanhas de vacinagao, manter

informagéo nas escolas publicas e municipais de Criciima sobre a importancia da vacinagéo, manter e
ampliar busca ativa com as agentes comunitarias de saude.




Manter busca ativa domiciliar e por meios de comunicagédo de agentes comunitarios de saude, técnicos de enfermagem vacinadores e setor de

Agao 3 imunizagao.
Aciio 4 Ampliar o acesso a vacinagao através dlo P[ograma Saude na Hora, manter uso dos meios de comunicagao para informar a populagéo sobre vacinagao,
Manter e ampliar as campanhas de vacinagao.
Acao 5 |Implementacao de ferramenta automatizada para acompanhamento vacinal de criangas RN até 4 anos de idade.
Acao 6 |Realizar busca ativa desses pacientes para vacinagdo com divulgagdo na casa dos pacientes
o _ Indicador de Linha Base Meta para Un.

n° Descrigido da Meta Indicador Valor |Ano Un. Medida |2025 medida 2022 2023 2024
Proporcéao de
criangas menores
de um ano que

1.3.6 Ampliar a cobertura da vacina BCG. receberam a 89,1 2020 Percentual |90 Percentual 90 90 90
dose de
BCG

Acdo 1 |Manter agbes de midia sobre a importancia da vacinagdo BCG, manter aplicagao do imunizante nos hospitais.

Acgao 2 |Capacitar as vacinadoras para realizar a vacina BCG.

Acgado 3 |Manter e ampliar campanhas de midia sobre a importancia da vacina BCG.

Acao 4 |Implementacéo de ferramenta automatizada para acompanhamento vacinal de criangas RN até 4 anos de idade.

Acgao 5 |Manter e ampliar busca ativa através dos vacinadores e agentes comunitarios de saude.

Acgao 6 |Ampliar o acesso a vacinagao através da capacitagao de mais vacinadores para aplicagdo do imunizante.

Acgao 7 |Manter aplicagdo do imunizante no HMISC.

o _ Indicador de Linha Base Meta para Un.

n° Descrigiao da Meta Indicador Valor |Ano Un. Medida |2025 medida 2022 2023 2024
Proporcéao de
criangas menores
de dois anos que
receberam a

1.3.7 Ampliar a cobertura da vacina VTV \s/grg{/unda dose de |77,9 2020 Percentual |95 Percentual 80 85 920

Manter acdes com verificacdo das carteiras de vacina da rede de ensino publica e privada do municipio de Criciima, manter campanhas de midia sobre
Acao 1 |importancia da vacinagdo, manter acesso a vacinagao do horario estendido até as 19:00 nas Unidades de Saude com o Saude na Hora




Realizar campanhas de midia, manter vacinagdo nos parques em alguns finais de semana para acesso a populagao, manter campanhas de vacinagéao
com as 52 unidades de saude com sala de vacina aberta durante o calendario nacional das campanhas de vacinagao, manter informacgéao nas escolas

Agdo 2 publicas e municipais de Cricilma sobre a importancia da vacinagdo, manter e ampliar busca ativa com as agentes comunitarias de saude.
Acao 3 |Implementacao de ferramenta automatizada para acompanhamento vacinal de criangas RN até 4 anos de idade.
Acao 4 [Manter e ampliar busca ativa através dos vacinadores e agentes comunitarios de saude.
Cumprimento do monitoramento rapido de cobertura sempre que preconizado pelo Ministério da Saude. Ampliar o acesso a vacinagao através do
Acdo 5 |Programa Saude na Hora, manter uso dos meios de comunicacao para informar a populagao sobre vacinagdo, Manter e ampliar as campanhas de
vacinagao.
Indicador de Linha Base Meta para
n° Descrigado da Meta Indicador Un. 2025 un. medidal 2022 2023 2024
Valor Ano .
Medida
Proporgéao de
criangas menores
de um ano que
. . receberam a
Ampliar a cobertura da vacina pentavalente !
1.3.8 em menores de um ano. terceira dose de 71,9 2020 Percentual 95 Percentual 90 95 95
pentavalent e
Manter agdes com verificagdo das carteiras de vacina da rede de ensino publica e privada do municipio de Criciima, manter campanhas de midia sobre
Acao 1 |[importancia da vacinagdo, manter acesso a vacinagao do horario estendido até as 19:00 nas Unidades com Saude na
Hora
Realizar campanhas de midia, manter vacinagédo nos locais publicos em alguns finais de semana para acesso a populagédo, manter campanhas de
Acio 2 vacinagao nas unidades, com as 45 unidades de saude com sala de vacina aberta durante o calendario nacional das campanhas de vacinagéo, manter
¢ informag&o nas escolas publicas e municipais de Criciima sobre a importancia da vacinagao, manter e ampliar busca ativa com as agentes comunitarias de
saude.
Acao 3 |Manter e ampliar busca ativa através dos vacinadores e agentes comunitarios de saude.
Acao 4 |Implementagdo de ferramenta automatizada para acompanhamento vacinal de criancas RN até 4 anos de idade.
Acio 5 Ampliar o acesso a vacinagao através do Programa Saude na Hora, manter uso dos meios de comunicagao para informar a populagéo sobre vacinagao,
¢ Manter e ampliar as campanhas de vacinagao.
Indicador de Linha Base Meta para Un
o . s . - .
n Descrigido da Meta Indicador Valor | Ano Un. Medida |2025 Medida 2022 | 2023 2024
Ampliar a cobertura do primeiro reforgo dois anos
1.3.9 ou DU da vacina Pneumocdcica 10 valente |que receberam 83,3 2020 Percentual 95 Percentual 90 95 95




Manter agdes com verificagdo das carteiras de vacina da rede de ensino publica e privada do municipio de Criciima, manter campanhas de midia sobre

Acao 1 |importancia da vacinagdo, manter acesso a vacinagao do horario estendido até as 19:00 nas Unidades de Salude com o Saud ena Hora
Realizar campanhas de midia, manter vacinagédo nos locais publicos em alguns finais de semana para acesso a populagédo, manter campanhas de
Acdo 2 yacinagé9 nas unidades, com as 45 unidgadt_as de sa_L’J_de com sala d_e vacina aberta du_rante~ o calendario nacional das campanhas de vacinagao, manter
informacéo nas escolas publicas e municipais de Criciima sobre a importancia da vacinagédo, manter e
ampliar busca ativa com as agentes comunitarias de saude.
Acgao 3 |Manter e ampliar busca ativa através dos vacinadores e agentes comunitarios de saude.
Acado 4 |Implementagdo de ferramenta automatizada para acompanhamento vacinal de criangas RN até 4 anos de idade.
Agio 5 Ampliar o acesso a vacinacgao através dp P[ograma Saude na Hora, manter uso dos meios de comunicagao para informar a populagéo sobre vacinacgao,
Manter e ampliar as campanhas de vacinagao.
Indicador de Linha Base Meta para Uni
n° Descrigido da Meta Indicador Valor |Ano Un. Medida |2025 medida 2022 | 2023 2024
Proporgéo de
criangas menores
de um ano que
Cafe || mlEr E GelErlE A primeie PEe e | EEREE 8 oae gy Percentual |95 Percentual | 85 | 90 95
DU da vacina Meningo C dose de reforgo
ou DU
Manter acdes com verificagdo das carteiras de vacina da rede de ensino publica e privada do municipio de Criciima, manter campanhas de midia sobre
Acao 1 |importancia da vacinagdo, manter acesso a vacinagao do horario estendido até as 19:00 nas Unidades com saude na Hora
Realizar campanhas de midia, manter vacinagéo nos locais publicos em alguns finais de semana para acesso a populagédo, manter campanhas de
Acdo 2 yacinagé9 nas unidades, com as 45 un@dgdgs de sa_t]q,e com sala d'e vacina gberta du_rante~ o calendario nacional das campanhas de vacinagédo, manter
informagao nas escolas publicas e municipais de Criciima sobre a importancia da vacinagédo, manter e
ampliar busca ativa com as agentes comunitarias de saude.
Acao 3 |Manter e ampliar busca ativa através dos vacinadores e agentes comunitarios de saude.
Ac¢ao 4 |Implementacéo de ferramenta automatizada para acompanhamento vacinal de criangas RN até 4 anos de idade.
Agio 5 Manter o acesso a vacinagao através dg Pr99rama Saude na Hora, manter uso dos meios de comunicagao para informar a populagéo sobre vacinagao,
Manter e ampliar as campanhas de vacinagao.
Indicador de Linha Base Meta para Un
n° Descrigao da Meta Indicador Valor Ano Un_. 2025 Medida 2022 | 2023 2024
Medida
Manter a taxa de mortalidade infantil abaixo £hE] d? . .
1.3.11 S mortalidade infantil| 5,9 2020 taxa 9,9 taxa 9,9 9,9 9,9
de dois digitos




Ampliar a cobertura de microareas, concluir o processo de territorializacao, intensificar cadastros, manter e ampliar busca ativa de gestantes.

Acao 1
Manter as equipes de saude com quadro completo de profissionais, ampliar as consultas puerperais na APS, ampliar as consultas e acompanhamentos de
Acgado 2 |puericultura, atualizar e capacitar a cada dois anos o protocolo da crianga, capacitar anualmente protocolo de pré natal.
Agdo 3 |Investigagdo de 100% Obitos criangas menores de 01 ano e encaminhar relatério sintese apontamentos levantados a SMS.
Acgao 4 |Encaminhar para dicuss&o os 6bitos de maior relevancia ao comité mortalidade materno infantojuvenil do municipio.
Acio 5 Fortalecimento da vigilancia de ébito com a implantagdo de Camara Técnica com profissionais: Medico da APS, Ginecologista, Pediatra e outros a convite
= Garantir de acordo com os protocolos do SUS, o tratamento medicamentoso adequado a gestante no pré-natal, parto e puerpério e RN até 24 meses,
Acao 6 o a " ~ . e
conforme atualizag&do do "Protocolo de Atengdo ao Pré-natal, Parto e Puerperio".
Indicador de Linha Base Meta para Un
n° Descricdao da Meta Indicador Un. 2025 y 2022 | 2023 2024
Valor Ano . medida
Medida
namero de ébitos
1.3.12 Reduzir o numero de dbitos maternos. maternos 5 2021 Numero 0 Numero 0 0 0
Captacgao precoce das gestantes, manter a caderneta da gestante nos servigos de servigo,manter as atualizagdées do protocolo de pré natal, a cada 2
Acdo 1 |anos, manter as equipes de salde com quadro completo de profissionais, manter o acompanhamento de todas as
gestantes do territério de abrangéncia de cada unidade,manter o atendimento com médico pediatra.
Acdo 2 Investigacédo de 100% maternos direto e encaminhar relatério com principais apontamentos levantados apds concluséo da investigagao a SMS.
Acio 3 Entrar contato com unidade de residencia do ocorréncia do ébito para esclarecimentos com equipe e auxilio no preenchimento da ficha investigagao
¢ domiciliar.
Acao 4 |Implementar o protocolo de Saude da Mulher.
Acgao 5 |Encaminhar ao comité mortalidade materno infantojuvenil do municipio todos os 6bitos maternos para dicussao e analise da evitabilidade
AcS Garantir de acordo com os protocolos do SUS, o tratamento medicamentoso adequado a gestante no pré-natal, parto e puerpério e RN até 24 meses,
cao 6 . " = . i
conforme atualizag&o do "Protocolo de Atengéo ao Pré-natal, Parto e Puerpério”.
Indicador de Linha Base Meta para Un
n° Descricdao da Meta Indicador Un. 2025 y 2022 | 2023 2024
Valor Ano . medida
Medida
Proporcao de
Ampliar a proporgéo de tratamento ﬁgf;?éﬁocom
1.3.13 adequado nas gestantes acompanhadas e adequado 60 2020 Percentual 100 Percentual 100 100 100
diagnosticadas com sifilis. qu
Agiio 1 Capacitar profissionais de saude sobre atualizagdo dos protocolos de tratamento. Manter as capacitagdes das equipes de saude sobre o protocolo de pré

natal, manter e ampliar o acompanhamento do tratamento,




Agao 2

Realizar agbes em saude ofertando teste rapido em parceria com o servico PAMDHA, ampliar busca ativa e controle do tratamento.

Acgao 3 |Manter capacitacdo anual para rede de saude sobre testagem rapida.
Acgao 3 |Manter a parceria com o servico PAMDHA, busca ativa e controle do tratamento.
Acgao 4 |Iniciar parceiria com PAMDHA/Hospital Santa Catarina para busca ativa e tratamento pelo Programa Melhor em Casa.
Indicador de Linha Base Meta para Un
n° Descricdao da Meta Indicador Un. 2025 y 2022 | 2023 2024
Valor Ano . medida
Medida
Percentual de
cobertura de
testagem
. trimestral
1.3.14 A.mpllar a cobertL_Jra de testagem preconizad a 50 2020 Percentual 60 Percentual | 60 60 60
trimestral preconizada para gestantes.
para gestantes
Acio 1 Realizar campanhas com maior frequéncia para testagem. Ampliar a testagem nas unidades de saude através de campanhas e ampliar a
gao realizagao de teste rapido demanda livre nos servigos de saude.
Acgdo 2 |Realizar campanhas de alusdo, ampliar campanhas de midia para informacgao.
Indicador de Linha Base Meta para Un
n° Descrigcao da Meta Indicador Un. 2025 N 2022 | 2023 2024
Valor Ano . medida
Medida
Acompanhar 60% das gestantes Percentual de
cadastradas na area de abrangéncia da gestantes
1.3.15 [equipe de APS com pelo menos 6 consultas| acompanha - 2021 Nao aferido 60 Percentual | 60 60 60
realizadas, sendo que a 12 das
consulta seja antes da 122 semana
Acao 1 |Capacitar equipe sobre estratégias de acompanhamento das gestantes do territério dentro dos pardmetros do Protocolo Mae Coruja.
Acio 2 Fortalecer a orientagdo a agentes comunitarios de saude quanto a busca ativa de pacientes para acompanhamento, assim como manter cadastros
¢ atualizados, principalmente com telefone.
Acgao 3 |Enviar para as equipes quadrimestralmente a lista de gestantes a serem acompanhadas.
Acgao 4 |Acompanhar a producao das equipes mensalmente a fim de garantir o alcance da meta a cada quadrimestre.
Indicador de Linha Base Meta para Un
n° Descrigcao da Meta Indicador Un. 2025 N 2023 2024
Valor Ano medida

Medida




Percentual
de

Realizar em 60% das gestantes gestantes
cadastradas na area de abrangéncia da cadastrada ~ .
1316 | oquipe de APS 2 testes répido% de Sifilis e |s com 2 - AV | NER B e FEIEEIE] e £
HIV (1° e 3° trimestre) testes
rapidos
efetuados
Acao 1 |[Realizar o pré natal conforme protocolo Mae Coruja do municipio, onde se realiza a testagem no 1°, 2° e 3° trimestre.
Acao 2 |Realizar busca ativa das gestantes que porventura ndo comparecerem para realizar o pré natal na UBS, conforme preconizado.
Acgao 3 |Enviar para as equipes quadrimestralmente a lista de gestantes a serem acompanhadas.
Acgao 4 |Acompanhar a producao das equipes mensalmente a fim de garantir o alcance da meta a cada quadrimestre.
Indicador de Linha Base Meta para Un
n° Descrigcao da Meta Indicador Un. 2025 N 2022 2023 2024
Valor Ano . medida
Medida
Percentual
de
gestantes
Realizar em 60% das gestantes ga:oaritqada
1.3.17 gzi?psetrggaipnsa 1a r(i?n?itae t:]r;jai:'?eer?tgla e (um) . - 2021 Nao aferido 60 Percentual 60 60 60
. . atendiment
odontolégico durante o pré-natal o
odontolégic
o durante o
pré-natal
Acgao 1 |Orientar os profissinais quanto a importancia do pré-natal odontolégico.
Acgao 2 |Acompanhar a produgao das equipes mensalmente a fim de garantir o alcance da meta a cada quadrimestre.
Acao 3 |Enviar para as equipes quadrimestralmente a lista de gestantes a serem acompanhadas.
Indicador de Linha Base Meta para Un
n° Descrigdo da Meta Indicador un. 2025 N 2022 2023 | 2024
Valor Ano medida

Medida




Percentual
de gestantes
cadastrada s

Realizar em 60% das gestantes ggrq;Jltgjma)
cadastradas na area de abrangéncia da
1.3.18 equipe de APS 1(uma) consulta puerperal pggrpirzald_ - 2021 Percentual 60 Percentual 60 60 60
até o0 42° dia do puerpério ateo4s"dia
do puerério
Acgao 1 |Fortalecer a orientagao as equipes quanto a realizagdo de consultas puerperais.
Acao 2 |Fortalecer a orientagdo a agentes comunitarios de saude quanto a busca ativa de pacientes.
Acgao 3 |Enviar para as equipes quadrimestralmente a lista de gestantes que devem ter seu acompanhamento de puerpério realizado.
Indicador de Linha Base Meta para Un
o . . .
n Descri¢cado da Meta Indicador 2025 medida 2022 2023 2024
Un.
Valor Ano Medida
Pontos
Ampliar a cobertura de assisténcia percentuais
puerperal em 5 pontos percentuais ao de ampliagéo
ano. da cobertura -
1.3.19 *Em funcéo da pandemia, esse indicador | de visita 22 2019 percentual 25 Percentual 27 32 37
nao foi aferido em 2020 e 2021. puerperal.
Acgao 1 |Fortalecer a orientagdo as equipes quanto a realizagdo de visitas puerperais.
Acao 2 |Fortalecer a orientagdo a agentes comunitarios de saude quanto a busca ativa de pacientes.
Acao 3 |Disponibilizar transporte para equipe para garantir a realizagao da visita puerperal.
Acao 4 |Viabilizar em sistema préprio meio de registro de visita realizadas para acompanhamento de indicadores.
Indicador de Linha Base Meta para Un
n° Descrigado da Meta Indicador 2025 me di. da 2022 2023 2024

Valor Ano

Un.
Medida




Ampliar a cobertura de atendimento
puerperal domiciliar em 5 pontos

Pontos
percentuais
de

ercentuais ao ano, a partir de 2023. iaca
1.3.20 ’E)Em funcdo da pan;:iergia, esse indicador g?pllagao 5 2019 Percentual 20 Percentual 5 10 15
nao foi aferido em 2020 e 2021. cobertura de
visita
puerperal.
Acgao 1 |Fortalecer a orientagado as equipes quanto a realizagao de visitas puerperais.
Agao 2 |Fortalecer a orientagao a agentes comunitarios de saude quanto a busca ativa de pacientes.
Acao 3 |Disponibilizar transporte para a equipe para garantir a realizagcao da visita puerperal.
Acao 4 |Viabilizar em sistema prérpio meio de registro de visitas realizadas para acompanhamento de indicadores.
Objetivo 1.4 - Fortalecimento da Atencao Especializada e da Rede de Urgéncia e Emergéncia
. o . Indicador de Linha Base Meta Un.
n Descrigcado da Meta Indicador Valor Ano Mggi.da g(a);as medida 2022 2023 2024
14, | Sarantirduas equipes EMAD habilitadas ’e\lqlJlT;;g e 1 2021 NGmero 2 Namero | 2 0 0
Fhloetlies habilitadas
Acgao 1 |Implementar as duas equipes de EMAD, através do processo seletivo.
Acgao 2 |Fornecer equipe minima com motorista e automovel durante as 12 horas todos os dias da semana conforme Portaria.
Acgao 3 |Garantir materiais de emergéncias moveis para atentimento de alta complexidade em domicilio.
. 5 4 Mot ndicad Indicador de Linha Base Meta Un 2022 - 2024
n escricdo da Meta ndicador Un. ara N
¢ Valor Ano Medida 2025 medida
. Numero de
14.2 CEPEEIED & RS GIIENTD EO D0 ¢ capacitacoe 1 2021 Numero 4 Numero 1 1 1
programa Melhor em Casa. .
s realizadas
Acao 1 |Desenvolver a capacitagido para a rede de atengao - unidades basicas e hospitais.
Acgdo 2 |Realizar capacitagao nas duas UPAS.
Ac¢ao 3 |Participar, divulgar e disponibilizar profissionais capacita¢des mensais online do Ministério da Saude.
Acgado 4 |Capacitar os ACS sobre o programa Melhor em Casa.
. o _ Indicador de Linha Base Meta Un.
n Descrigcao da Meta Indicador Valor Ano M:lcr;i.da gg;as medida 2022 2023 2024




01 centro

Implantar 1 centro multiprofissional especilizad
143 especializado no tratamento da dor 0 em dor 0 2021 Numero 1 Numero 0 0 0
crénica crénica
implantado
Acao 1 |Fortalecer o protocolo de acesso ao ambulatério de Fibromialgia.
Acgao 2 |Capacitar a rede para o retorno desse paciente a Atengao Basica.
Acao 3 |Capacitar os profissonais da RAS e AMASF quanto ao protocolo clinico da dor crénica vinculado ao CEAF
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descri¢cado da Meta Indicador Un. para y 2022 2023 2024
¢ Valor Ano Medida 2025 medida
Tempo
medio de
Garantir o acesso dos usuarios a consultas g_spera em
. . ) ias para
14.4 |©oxames demedia complexidade atraves | .o\ ag o 60 2021 Ndmero 60 Nomero | 60 | 60 60
da regulagdo com tempo de espera medio
de 60 dias exames de
média
complexida
de.
Ac¢ao 1 [Higienizacao das filas de espera pela rede.
Ac¢ao 2 [Busca frequente de prestadores que realizem atendimentos pelo valor de tabela SUS.
Acgao 3 |Capacitagdo da AB para diminuir os encaminhamentos para os especialistas.
Acio 4 Criar um fluxo para garantir o acesso dos usuarios atendidos no CEAF cujo PCDT exija consulta especializada para a continuidade do tratamento, com a
renovacgao dos processos a cada seis meses.
Acao 5 |[Implementar as linhas de cuidados para especialidades (Oftalmologia e Otorrinolaringologia).
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Un. para N 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Tempo
medio de
Garantir o acesso dos usuarios a espera em
consultas e exames de alta complexidade |meses para
14.5 através da regulagdo com tempo de consultas e 48 2021 numero 24 Nuamero 40 36 30
espera médio de 24 meses até 2025 exames de
alta
complexida
de.

Agao 1

Garantir prestadores de servigos para atendimento as demandas de saude do municipio.




Agao 2

Monitorar o tempo médio entre a inclusdo até a realizagado do procedimento/atendimento.

Acao 3 |[Implementar as linhas de cuidados das especialidades (Oftalmologia e Otorrinolaringologia).
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Un. para N 2022 | 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Proporcao de
atendiment
Reduzir para 30% o namero de 0s na cor
(AE | EOTCMES CF Ear £, SEgITes E) i) TR 60 2021 Percentual 30 Percentual | 55 | 47 40
Protocolo de Manchester, na rede de de urgéncia
urgéncia e emergéncia da SMS e
emergéncia
Acgao 1 |Capacitar os Médicos da APS para atendimento de UE em tentativa de suicidio.
Acao 2 |Capacitar equipe de UPA, SAMU e enfermeiros para continuidade de atendimento de pacientes paliativos.
Acgao 3 |Capacitagdo uma unidade por distrito sobre atendimento de UE.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigado da Meta Indicador Un. para N 2022 | 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Realizar reforma do prédio de servigo do Reforma . .
14.7 24h da Boa Vista realizada 0 2020 Numero 1 Numero 0 1 0
Acgao 1 |Finalizar as obras no primeiro semestre de 2024.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Valor Ano Un. para me di. da 2022 | 2023 2024
Medida 2025
Proporcao
de
profissionai
Realizar atividade de educacéao ;;rltjigipara m
continuada para todos os profissionais de L
14.8 satde do setor de Urgéncia e Emergéncia de at|V|dad~e 0 2021 Percentual 100 Percentual | 100 100 100
de educagéao
continuada
ao ano
Acao 1 |Realizagdo de Evento dos 18 anos do SAMU.

Agao 2

Realizar Capacitagao sobre a Politica Catarinense do SAMU.




Agao 3

Realizar capacitagao sobre Sistema de Informagao.

Acgao 4 |Realizar a capacitagdo do uso da Motolancia
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Un. para N 2022 2023 2024
¢ Valor Ano Medida 2025 medida
. L s . N° de
Garantir a cada Distrito Sanitario 1 equipe equipe
multiprofissional especializada em saude quipe
mental completa de referéncia (Psiquiatra, g .
e fonoaudidlogo ou Terapeuta ocupacional, onel 0 iz e 6 Tz 2 L 0
psicélogo e assistente social) comp!eta!
por Distrito
Sanitario
Acao 1 |O MS néo financiard mais as EMAESM, inviabilizando a sua implantacao.
Acgado 2 |Reorganizar o processo de trabalho dos profissionais para atuarem de forma interdisciplinar.
Acgao 3 |[Colaborar com a equipe multi na formagao de grupos de saude mental na atengéo basica.
Acao 4 |Fortalecer a importancia do cuidado em saude mental na ategéo basica.
Acao 5 |Fortalecer a importancia do atendimento de saude mental pelos profissionais.
Acgao 6 |Aumentar o niUmero de busca ativa para agcées em rede, articulagbes em rede e matriciamentos.
Agio 7 Aumenta o numero de atendimentos familiares pelos profissionais da ateng¢ao basica, para acompanhamento de conflitos e dificuldades que levam ao
sofrimento mental.
Acio 8 Prqmover acdes de _educagéo perrpamente nas reunilées de egyipe, afim dq poder discutir temas como redugéo de danos, saude mental, acolhimento em
saude mental, atendimento em saude mental, o que é resolutividade em saude mental.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Un. para N 2022 2023 2024
¢ Valor Ano Medida 2025 medida
Numero de
Equipe de
Criar e implementar 2 Equipes de urgéncia urgencia e
Al - emergéncia
1410 |8emergéncia odontologica (umana UPA 1 oo 0 2021 Numero 2 Nomero | 2 0 0
Rio Maina e outra na UPA Préspera) bucal
criadas e
implementa
das
Acao 1 |Meta alcangada em 2022.
Acao 2 |Manter equipe na UPA Prospera.

Agao 3

Manter equipe na UPA Rio Maina.




Objetivo 1.5 - Fortalecer a assisténcia farmacéutica visando a melhoria do atendimento aos usuarios, de forma eficaz com acesso a
medicamentos de qualidade.

Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descri¢cao da Meta Indicador Un. para y 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
o A Politica
e | DpkmemniEr @ Pelliies o Aseline Implementa 0 2021 NGmero 1 Namero | 1 0 0
Farmacéutica Municipal da
Acao 1 |Estabelecer grupo de trabalho para discussao e atualizagdo da Politica de AF Municipal.
Acgdo 2 |Encaminhar a Politica de AF para analise e validagdo dos gestores.
Acao 3 |Publicar a politica oficialmente no municipio.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Valor Ano Un. para me di. da 2022 2023 2024
Medida 2025
NO
farmacéutic
ona
Farmacia
Garantir a presenca de pelo menos 1 (um) |do
farmacéutico na Farméacia do Componente |Component h .
oz Estratégico da Assisténcia Farmacéutica e ! iz e ! S L ! !
Estratégico
da
Assisténcia
Farmacéuti
ca
Acao 1 |Manter a presenca de um farmacéutico em todo o periodo de funcionamento da farmacia, conforme preconizado na legislagéo vigente.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descricao da Meta Indicador Un. para . 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida




1.5.3

Garantir a presenca de 2 (dois)
farmacéuticos na Farmdacia do
Componente  Especializado  da
Assisténcia Farmacéutica

NO
farmacéutic
ona
Farmacia
do
Component
e
Especializa
doda
Assisténcia
Farmacéuti
ca

2 2021 Numero

Numero

Manter a presenga de dois farmacéuticos em todo o periodo de funcionamento da farmacia, conforme preconizado

na legislacao vigente.

Descrigdo da Meta

Indicador de Linha Base

Meta

Indicador

Un.

e Medida

Valor

para
2025

Un.
medida

2022

2023

2024

1.54

Garantir apresenca de pelo menos 1 (um)
farmacéutico na Farméacia que atende as
demandas judiciais do municipio

NO
farmacéutic
ona
Farmacia
que atende
as
demandas
judiciais do
municipio

1 2021 Numero

Numero

Agédo 1

Manter a presenga de um farmacéutico em todo o periodo

de funcionamento da farmacia, conforme p

reconizado na legislagao vigente.

nO

Descrigcao da Meta

Indicador de Linha Base

Meta

Indicador

Un.

ke Medida

Valor

para
2025

Un.
medida

2022

2023

2024

155

Atualizar bianualmente o manual para a
dispensacao de medicamentos

Manual de
dispensaca
ode
medicamen
tos
atualizado
a cada dois

anos

0 2021 Numero

Numero

Agao 1

Criar grupo de trabalho para atualizagdo do manual.

Agao 2

Capacitar as equipes para uso do manual, mantendo disponivel uma copia impressa em cada local, além da versao digital no COLAB.




Indicador de Linha Base

Meta

. . Un.
n° Descricao da Meta Indicador Un. para . 2022 2023 2024
¢ Valor Ano Medida 2025 medida
Reformar todas as farmacias para que Percentual
15.6 possibilite_m um atendim’e_nto TUMEGEEED | ok . . 11 2021 Percentual 89 Percentual 20 20 66
e de qualidade aos usuarios farmacias
reformadas
Agio 1 Realizar d_iagnc’)stico das instalagdes das farmacias da rede municipal de saude, considerando a legislagédo vigente. Avaliar os dispensarios nas UBS e
elencar prioridades.
Acgao 2 |Reformar farmacias das UBS Wosocris e Quarta Linha.
Acao 3 |Adquirir computadores e instalar pontos de internet para a melhora no atendimento.
Indicador de Linha Base Meta Un
o . s . .
n Descrigao da Meta Indicador Valor Ano Mggi.da gg;as medida 2022 2023 2024
N° de
Implantagdo de monitor de senha para os |farmacias
guichés de atendimento preferencial de com senha
15.7 acordo com a Lei 10.048, nas farmacias / N° total de 14 2021 Percentual 100 Percentual 22 22 60
municipais, exceto farmacias do CAPs farmacias
(n=9) x
100
Agiio 1 Realizar implantagédo dos painéis de chamada nas ESF/UBS. Mudar para adequar fluxo de atendimento com acolhimento e direcionamento do paciente
através do CELK.
Agiio 2 Monitorar a efetividac_ie da chamafja dos .paciente.s para o atendimento na farmacia através do sistema CELK, por meio do registro das informagdes
referentes aos atendimentos no sistema informatizado.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Un. ara N 2022 2023 2024
¢ Valor Ano Medida 2025 medida
Numero de
. , . . farmacias
1.5.8 Q;?,glg; ?d::rsr;egg rd; ;tar::[rgzg?i? ép;itgbllcas p'ubli.cas por 1 2021 Ndmero 2 Ndmero 1 1 2
distrito
sanitario
Acgao 1 |Elencar pelo menos duas novas farmacias distritais para o municipio, de acordo com a prioridade existente.
Acdo 2 |Formalizar a criagdo das farmacias perante o Conselho Regional de Farmacia.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descricao da Meta Indicador Un. ara N 2022 2023 2024
¢ Valor Ano Medida 2025 medida




1 (uma)

Garantir acesso da populagao aos farmacia
159 medicamento_s da REMUME aos finais de |Publica 1 2021 nGmero 1 nGmero 1 1 1
" semana e feriados, para atendimento a atendendo
emergéncias médicas e odontoldgicas aos finais
de semana
Agio 1 Manter pon’Fo de acesso para atendimento aos finais de semana e feriados, na Farmacia Distrital do Boa Vista, com a presenca de farmacéutico durante
todo o horario de funcionamento.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Un. para N 2022 2023 2024
¢ Valor Ano Medida 2025 medida
numero de
Ampliar o numero de consultas gaorrrl::clztgjtic 34 88
1.5.10 farmacéuticas de toda rede de atengao a : 2019 Numero 51075 Numero 38373 | 42210 | 46431
saude as 5
realizadas
ao ano
Acgao 1 |Matriciamento das ubs através da equipe multi quanto ao atendimento farmacéutico.
Acgdo 2 |Adequacao do sistema informatizado para formalizacdo do encaminhamento ao farmacéutico por outros profissionais.
Acao 3 |Realizar treinamento para capacitagdo/ atualizagdo aos farmacéuticos.

Objetivo 1.6 - Garantir a atengao integral a saude do trabalhador e das populagées e/ou grupos especificos (Negros, LGBTQIA+, pessoas
em situagao de rua, homem)

Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descricao da Meta Indicador Un. para . 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Linha de
Criar e implantar a linha de cuidado de cuidado
1.6.1 atengéo a saude da populagédo negra com |criada e 0 2021 Numero 1 Numero 0 1 0
base na politica nacional. implementa
da
Acao 1 |Constrir um protocolo de atengdo a salde a essa populagao.
Acao 2 |Discutir com a RAS sobre preconceito, exclusio e direitos humanos.
Acgao 3 |Divulgar o protocolo/linha de cuidado.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descricao da Meta Indicador Un. para . 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida




Criar e implantar a linha de cuidado de Lég:ljzgg
atengao a saude da populagao ) -
1.6.2 LGBTQIA+, com base na politica _ cr:ada et 0 2021 numero 1 numero 0 1 0
nacional. implementa
da
Acgao 1 |Constrir um protocolo de atengdo a saude a essa populagao.
Acgao 2 |Discutir com a RAS sobre preconceito, excluséo e direitos humanos.
Acgao 3 |Divulgar o protocolo/linha de cuidado.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Un. para . 2022 2022 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Criar e implantar a linha de cuidado de tb?g:d%e
ae | FEEMEER 8 S Gl pORUERD G SNEED)| o - 0 2021 nimero 1 numero | 0 1 0
de rua, com base na politica nacional. )
implementa
da
Ac¢ao 1 [Reorganizagéo da equipe de consultério na rua.
Acao 2 [Discutir com a RAS sobre preconceito, exclusdo e direitos humanos.
Acao 3 |Divulgar o protocolo/linha de cuidado quando finalizado.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Un. para . 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Linha de
Criar e implantar a linha de cuidado de cuidado
1.6.4 atencado a saude integral do Homem, com |criada e 0 2021 numero 1 numero 0 1 0
base na politica nacional. implementa
da
Acio 1 Manter e ampliar unidades com horario estendido, ofertando maior acesso aos homens. Realizar campanhas de alusao ao cuidado do
¢ homem, que o considerem em sua integralidade.
Agio 2 Divulgar as unidades de atendimento com horario estendido, campanhas de midia sobre importancia da saude e saude mental do homem.
Acao 3 |Criacdo de grupo condutor para constru¢ao do protocolo de saude do homem.
Acao 4 | Apresentar e capacitar linha de cuidado apés criagdo do protocolo Saude do Homem que inclui o cuidado em saude mental.
Acao 5 [Ampliar campanhas e informativos para a populagao da RAS.
Acao 6 |Ampliar o acesso aos servigos da RAS e campanhas com informagoes.

Objetivo 1.7 Garantir acessibilidade aos espagos de saude.

Indicador de Linha Base Meta | Un. | |




g o :
n Descrigcdo da Meta Indicador Valor Ano Mléj:i_da gg;as medida 2022 2023 2024
Percentual
de servigos
Garantir 100% dos servigos de saude em |de saude
1.7.1 conformidade com a NBR 9050 (rampa, em 50 2021 Percentual 100 Percentual 60 75 85
corrimao, piso e mapa tatil, etc) conformida
de com a
NBR 9050
Acgao 1 |Meta alcangada.
Indicador de Linha Base Meta Un
n°® Descrigdo da Meta Indicador Un. ara y 2022 2023 2024
¢ Valor Ano Medida 2025 medida
Realizar 1 estudo bianual focado nas
necessidades de méveis e equipamentos S . .
1.7.2 de todos os servicos de satide da SMS anual 0 2021 numero 2 numero 1 0 1
realizado
Acgao 1 |Concluir a licitagdo para UBS Linha Batista, UBS Brasilia, UBS Sao Marcos, UBS Mineira Velha e UBS Mineira Nova.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descri¢gdo da Meta Indicador Un. para ) 2022 2023 2024
¢ Valor Ano Medida 2025 medida
Garantir 01 processo licitatério bianual NETDER® 6
1.7.3 contemplando as necessidades ﬁéﬁg?;r?g 0 2021 Numero 2 Numero 0 1 0
elencadas nos estudos !
realizado
Acao 1 |Efetuar pesquisa das necessidades para abertura de processo licitatério em 2025.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigdo da Meta Indicador Un. para ) 2022 2023 2024
¢ Valor Ano Medida 2025 medida
percentual
Garantir a sinalizacdo das salas em de servigos
1.74 100% dos servigcos assistenciais de assistenciai 0 2021 Percentual 100 percentual 20 30 50
saude em inglés s com
sinalizagao
Acao 1 |Substituir todas as placas de sinalizagdo conforme levantamento realziado ano passado.

Diretriz 2. Reduc¢ao dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das agées de promogao e vigilancia em

saude.

Objetivo 2.1 - Qualificar a informacao epidemioldgica, visando a melhoria da gestdo das a¢coes e dos recursos em prol da coletividade.




; 5 M I dicad Indicador de Linha Base Meta Un 2022 - 2024
n escricao da Meta ndicador Un. ara N
& Valor Ano Medida 2025 medida
Elaborar, no minimo, um boletim
epidemiolégico tematico (Sinaepi, Numero de
agravos, imunizagao, mortalidade, boletins , ,
&l H%patites virais, t%berculose/hanseniase, elaborados ! Az it & e [ L ‘
IST/HIV/AIDS, por setor.
CCZ, Nuprevips) ao ano.
Agiio 1 Realizar reuniao para sensibilizagao dos responsévei_s pelos dados a serem analisados (Sinaepi, agravos, imunizagdo, mortalidade, Hepatites virais,
tuberculose/hanseniase, IST/HIV/AIDS, CCZ, Nuprevips).
Acgao 2 |Analisar os dados epidemiolégicos de um ciclo anterior, para elaboragao do boletim.
Acgao 3 |Definir atores para analise dos dados e construgdo do boletim.
: o _ Indicador de Linha Base Meta Un.
n Descrigcao da Meta Indicador Valor Ano Mggi.da gg;as medida 2022 2023 2024
Numero de
i | CEENEDEE [ELOES e ealagledy ae EUTEES 5 2021 NUmero 40 Namero | 10 10 10
vigilancia em saude. realizadas
ao ano
Acdo 1 |[Organizar cronograma, com local e datas definidas para a reuniéo.
Acgao 2 |Definir e convocar participantes.
. 5 ol ndicad Indicador de Linha Base Meta Un 2024
n escricdo da Meta ndicador Un. ara N 2022 2023
¢ Valor Ano Medida 2025 medida
Média do
Realizar 6 reunic")'e.s anuais em cada set~or numfero de NGmero NGmero
21.3 da yE para a analise de dados e geragéo |reunides por 0 2021 di 6 “dio 6 6 6
de informac&o. setor da VE medio mé
Acdo 1 |Organizar cronograma das reunides por setor.
Acao 2 [Definir os dados a serem apresentados.
. o . Indicador de Linha Base Meta Un
n Descrigado da Meta Indicador Valor Ano Mggi.da gg;as medida 2022 2023 2024




Numero de

pia | SIeEEmEEr NieE o HEltnes e B 0 2021 NGmero 2 Nomero | 1 0 0
Hospitalar no Hospital Sao José. credenciad
0s
Acao 1 |[Ja se tem uma conversa com as CCIHs e o que é pertinente e o Hospital ndo dispde funcionarios exclusivos para o Nucleo.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigcao da Meta Indicador Un. para y 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Proporcao
de
unidades
Criar arquivos de mapa, para uso no derT,?PS
2.1.5 Tabwin, por area de abrangéncia, para gof. s 0 2021 Percentual 100 Percentual 0 30 60
todas as unidades de APS. efinigao
de arquivo
de mapa
para uso no
Tabwin.
Acao 1 |Tornar o SINAN on-line para que, automaticamente, todos tenham acesso a essas notificagoes.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigdo da Meta Indicador Un. para N 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Estruturar um conjunto de indicadores e i(rig?é:ggoreie
21.6 suas respectivas fontes para serem estruturado 0 2021 Numero 1 Numero 1 0 0
monitorados referentes as DANTs Ut
Estabelecer junto a equipe de Vigilancia em Saude e Geréncia de Atengdo Primaria em Saude, os indicadores das DCNT, em consonancia com o Plano
Acao 1 |de Acgdes Estratégicas para o Enfrentamento das Doengas Cronicas e Agravos Nao Transmissiveis no Brasil 2021-2023.
Aci0 2 Definir em conjunto com a Geréncia de Inteligéncia e Informagdo em Saude, Geréncia de Atengéo Primaria em Saude e Vigilancia em
¢ Saude, quais os sistemas de informagdes que serdo utilizados como fontes de pesquisa dos indicadores.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Un. para . 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida




Realizar a notificagdo oportuna e regular,

Percentual
de

(;ggzﬁr?e semdanda e%idem(;olégig?, em gnida(cjies N30 aferid o
b das unidades da rede publica. arede
21.7 (Responsaveis: gerentes dospservigos pablica com 2020 Percentual 100 Percentual 30 50 75
assistenciais) notificacao
semanal
oportuna.
Acao 1 |[Capacitar as equipes de APS sobre relatério semanal epidemiolégico.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Un. para N 2022 2023 2024
¢ Valor Ano Medida 2025 medida
Criar um instrumento para registro de Numero de
218 comunicacao imediata a vigilancia em instrumento 0 2021 Numero 1 Numero 1 0 0
saude, incluindo o controle social s criados
Ac3o 1 O Departamento de Investigagdo Epidemioldgica continua fazendo por meio de fichas fisicas, emails ou telefone, devido ao grande
gao numero de agravos.
Indicador de Linha Base Meta Un
o s . .
n Descrigcao da Meta Indicador Valor Ano Mggi.da gg;as medida 2022 2023 2024
Elaborar e aplicar estudo epidemiolégico 1 Estudo
para de avaliagdo da saude bucal da epidemiold
219 populagéo Criciumense. gico 1 2021 Numero 1 Numero 0 0 1
elaborado e
aplicado
Acdo 1 |[Apos a realizagdo do SB Brasil 2021 / Inicio da elaborag¢do do projeto.
Acao 2 |Aprovacao do projeto e apresentagdo aos profissionais, inicio das capacitagbes.
Acao 3 |Calibragdo e pesquisa de campo.
Objetivo 2.2 - Qualificar a atengao a saude voltada para as agoes de Vigildncia em Saude (VS).
; Indicador de Linha Base Meta Un
n Descricao da Meta Indicador Un. para . 2022 2023 2024
& Valor Ano Medida 2025 medida




Proporgéo
de

. - Ca profissionai
Disponibilizar um curso de vigilancia em s de saude
2.2.1 saude para todos os profissionais da rede da SMS 0 2021 Percentual 90 Percentual | 25 50 75
municipal de atengéo a saude.
formados
no Curso de
VS
Acdo 1 | Solicitar capacitagdo do Estado/Regional.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Un. para . 2022 | 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Realizar 5 (cinco) capacitagbes ao ano Numero de
299 spt?rhe tgmas esp’ecmcos, de interesse da capaqtag:oe 5 2021 NUmero 20 NGmero 5 5 5
vigilancia em saude, para a rede de s realizadas
atencgao. ao ano
Acao 1 |Capacitar/atualizar profissionais da APS para notificagdo/investigagao e assisténcia da Sifilis.
Acgao 2 |Capacitar/atualizar profissionais da APS para acolhimento/atendimento de PVHIV-Protocolo Cuidado compartilhado.
Acédo 3 |[Atualizar os médicos da APS sobre Hepatites Virais.
Acao 4 [Atualizar a APS sobre a Vigilancia Alimentar e Nutricional.
Acédo 4 |Atualizar a APS sobre a Farmacovigilancia.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigcao da Meta Indicador Un. para . 2022 | 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Numero de
Realizar 60 visitas técnicas ao ano nos AEES
223 . N técnicas = 2020 Nao aferido 240 Numero 60 60 60
servigos de atengao a saude. :
realizados
ao ano
Acgao 1 |Realizar visita para matriciamento de Testes Rapidos nos servigos de saude, ao menos 1 vez ano.
Acgao 2 |Realizar visita com equipe técnica da CCIH dos hospitais, para monitoramento das notificagbes (HIV, Sifilis) ao menos 1 vez ano.
Acgao 3 |Elaborar um instrumento padronizado para registro de visita técnica de setores especificos.
Acio 4 Realizar visita técnica em unidades de atendimento: em hospitais, Unidades Basicas de Saude, e UPAS; para orientagdes sobre notificagdes e
¢ atualizagdo de normas técnicas vigentes.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigcao da Meta Indicador Un. para . 2022 | 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida




Garantir a participagao dos técnicos de

Proporgao
de

vigilancia em saude em 80% dos “eventos” | solicitagbes
reunioes técnicas estaduais e nacionais, de

224 E:ursos, congressos e conferéncias participacé o 100 2021 Percentual 100 Percentual | 100 100 100
pertinentes a cada setor), quando em
solicitado. “eventos”

autorizadas

Acao 1 [Comunicar antecipadamente a Coordenagado para que se programe os trabalhos.

Acgao 2 |Apresentar o comprovante de participacdo em cada evento.

Acgao 3 |Garantir liberagéo prévia por parte da Coordenagao.

; o _ Indicador de Linha Base Meta Un.

n Descricao da Meta Indicador Valor Ano Mg(r;i.da gg;as medida 2022 2023 2024
Capacitar todos os técnicos de vigilancia Proporcao

2.2.5 em saude para o uso dos sistemas de de técnicos 0 2021 Percentual 100 Percentual 25 50 75
informagao do seu respectivo setor. capacitados

Acgao 1 |Pedir suporte da Regional - Estado para capacitagao.

Acao 2 [Dividir os trabalhos para liberagdo dos profissionais para capacitagio.

. o . Indicador de Linha Base Meta Un.

n Descri¢cado da Meta Indicador Valor Ano Mggi.da gg;as medida 2022 2023 2024
Promover um encontro de integragdo anual | NiUmero de

2.2.6 entre os gerentes da SMS e coordenadores [ encontros 0 2021 Numero 1 Numero 1 1 1
dos setores da VE. ao ano

Acao 1 |[Apresentar boletins aos gerentes da SMS nas suas reunides.

Objetivo 2.3 - Promover e implementar agées coordenadas para redugao e controle de agravos relacionados as Doencas e Agravos Nao

Transmissiveis (DANTs) (doengas do aparelho circulatério, cerebrovasculares, neoplasias, doengas respiratérias, diabetes mellitus) e o
conjunto de fatores de risco comuns a esses agravos como o sedentarismo, tabagismo, etilismo e alimentagao inadequada.

nO

Descrigcao da Meta

Indicador

Indicador de Linha Base

Valor

Ano

Un. Medida

Meta
para
2025

Un.
medida

2022

2023

2024




Taxa de

mortalidade
Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a |prematura
69 anos) pelo conjunto das 4 principais (de 30 a 69
231 DCNT (doengas do aparelho circulatério,  |anos) pelo |403 2020 Taxa 350 Taxa 390 |380 370
cancer, diabetes e doencas respiratérias conjunto das
crbnicas) 4 principais
DCNT
Acgao 1 |[Garantir a realizagéo de atividades de Promogao da Alimentagao Saudavel nos meses tematicos (set a dez)
Ac¢ao 2 [Realizar Panfletagem, junto ao Programa Saude nos Parques, sobre Alimenta¢do Saudavel
Acgao 3 |Promover 1 capacitagdo aos profissionais nutricionsitas sobre DCNTs
Acao 4 |Emitir relatorios de dbitos para fazer um comparativo com o ano anterior
Acao 5 |[Organizar o protocolo municipal de atengéo ao tabagista.
Acado 6 |Realizar agbes de orientagdo quanto ao uso adequado dos medicamentos para controle e manutencado das DCNT.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Valor Ano Un_. para medid 2022 | 2023 2024
Medida 2025 a
Taxa de
Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 | mortalidade
2.3.2 anos) por cancer de mama em 0,5 prematura 7.3 2020 Taxa 53 Taxa 6.8 6.3 58
pontos/1.000 ao ano por CA de
mama
Acao 1 |[Manter a campanha do Outubro Rosa e incentivar as equipes a desenvolver as agdes preventivas de forma continua.
Acao 2 |Manter campanhas de conscientizagdo da saude da mulher
Acao 3 [Disponibilizar relatérios mensais de ébitos de mulheres com neoplasia de mama realizar trabalho em conjunto com saude mulher.
Desenvolver instrucdes de trabalho sobre os servigos de saude disponibilizados para prevenir/detectar o cancer de mama. Manter o uso do Protocolo de
saude da Mulher, manter capacitacao dos servidores da RAS para uso adequado do instrumento, orientar sobre o acolhimento do procgrama saude na
Acéo 4 |hora.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Valor Ano Un.. para medid 2022 | 2023 2024
Medida 2025 a
Taxa de
Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 il el
2.3.3  |anos) por cancer de colo do utero em 0,5 pre”éa/i“(;a 27 2020 Taxa 07 | Taxa 22 1.7 1,2
pontos/1.000 ao ano Eglro 4o e

utero




Manter a campanha do Outubro Rosa e incentivar as equipes a desenvolver as agdes preventivas de forma continua.

Agao 2 |Manter campanhas de conscientizagao da saude da mulher
Acao 3 |Manter o uso do Protocolo de Saude da Mulher, com atualizagdo a cada dois anos
Aciio 4 Disponibilizar relatérios mensais de 6bitos de mulheres com neoplasia de colo do Utero e realizar trabalho em conjunto com saude mulher.
Agio 5 Garantir capacitagédo aos servidores da RAS para uso adequado do instrumento, orientar sobre o acolhimento do programa saude na hora para as
mulheres durante todo ano.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigado da Meta Indicador para ) 2022 | 2023 2024
2025 medid
a
Un.
Valor Ano Medida
Taxa de
] 26.1 Taxa 29.1 28.1 271
Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 et el
234 anos) por cancer do aparelho digestivo STEE W 30.1 2020 Taxa
em 1 pontos/1.000 ao ano por CA do
aparelho
digestivo
Acao 1 |Garantir a realizagcao de atividades de Promogéo da Alimentacdo Saudavel nos meses tematicos (setembro a dezembro).
Acgdo 2 |Realizar Panfletagem, junto ao Programa Saude nos Parques, sobre Alimentagdo Saudavel.
Ac¢ao 3 |[Incluir os marcadores de consumo no instrumento avaliativo dos gerentes da APS.
Acdo 4 |Desenvolver instru¢des de trabalho sobre os servicos de saude disponibilizados para prevenir/detectar o cancer do aparelho digestivo.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigcao da Meta Indicador para " 2022 2023 2024
2025 medida

Valor

Ano

Un. Medida




Taxa* (%)
de

internagdes
em relagcao
ao ano
anterior.
(Numerador
. ~ :n°de
Deter 0 aumento da taxa de interagées por internacdes
Diabg(tjes Mellitusltta su:?st_comp(ljicagégs, . 20 Ano /e
ocorridas em carater eletivo e de urgéncia. :
235 _(Dados r:atiradqs d_o _SI~H/SUS) Fomentar a E:égcr):noml 4,13 2019 Taxa 4,13 Taxa 413 4,13 413
informacgéo de instituigbes privadas. populacio
residente
no
municipio
no ano)
*Aplicar
fator de
multiplicaca
0 10.000
Acao 1 [Garantir a realizagéo de atividades de Promocé&o da Alimentacdo Saudavel nos meses tematicos (set a dez)
Acgado 2 |Realizar Panfletagem, junto ao Programa Saude nos Parques, sobre Alimentagdo Saudavel
Acao 3 |Promover 1 capacitagdo aos profissionais nutricionsitas sobre DCNT
Ac¢ao 4 [Incluir os marcadores de consumo no instrumento avaliativo dos gerentes da APS
Agdo 5 |Concluir Linha de cuidado de doengas cronicas, realizar monitoramento dos pacientes DIA, realizar busca ativa cronicos.
Monitorar através do sistema préprio o ultimo atendimento dessas pessoas e realizar busca ativa na APS sempre que necessario Concluir a cerca da
Acédo 6 |Linha de Cuidado de doengas cronicas, ampliar busca ativa através do tele saude.
Acao 7 |[Realizar para esses atendimentos individuais sala de espera com orientagbes sobre alimentagao saudavel e atividade fisica entre outros.
Apresentar o servigo farmacéuticos a RAS e estimular os encaminhamentos ao servigos para acompanhamento, otimizacdo e monitoramento da
Acédo 8 |farmacoterapia dos pacientes.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador para . 2022 | 2023 2024
2025 medida

Valor

Ano

Un.
Medida




Taxa de

internacdes
Deter o aumento da taxa de internagées de el [l
caracter eletivo e de urgéncia do capitulo aoc ano
; s anterior.
doengas do aparelho circulatério, (Numerador
coniderando-se a lista das doencas que " n° de
mais geram internagées no municipio. i.nterna Bes
(Considerar as doengas do aparelho o anog
circulatério que mais geraram internagdes :
2.3.6 hospitalares em anélige da série historica D(.anommad 358 2019 Taxa 358 Taxa 358 358 358
2018-2021, em ordem decrescente: (F),r' lach
Insuficiéncia Cardiaca, Outras Doengas opuiacao
Isquémicas do coragdo, AVC nao el
especificado isquémico hemorragico, IAM. pnounici :
Dados retirados do SIH/SUS) pio
no ano.
Fator de
multiplicaca
0 10.000)
Acgao 1 |[Garantir a realizacédo de atividades de Promogéao da Alimentagado Saudavel nos meses tematicos (set a dez)
Acao 2 |Realizar Panfletagem, junto ao Programa Saude nos Parques, sobre Alimentagdo Saudavel
Acao 3 |Promover 1 capacitagdo aos profissionais nutricionsitas sobre DCNTs
Acgado 4 |Concluir Linha de Cuidado de doengas crénicas, realizar monitoramento dos pacientes HAS, realizar busca ativa cronicos.
Monitorar através do sistema préprio o ultimo atendimento dessas pessoas e realizar busca ativa na APS sempre que necessario Concluir e capacitar a
Acédo 5 |cerca da Linha de Cuidado de doengas cronicas, ampliar busca ativa através do tele salde.
Acao 6 |Realizar para esses atendimentos individuais sala de espera com orientagdes sobre alimentagdo saudavel e atividade fisica entre outros.
Acado 7 |Realizar agbes e campanhas sobre a importancia de alimentagao saudavel e pratica de atividade fisica
Apresentar o servigo farmacéuticos a RAS e estimular os encaminhamentos ao servigos para acompanhamento, otimizagdo e monitoramento da
Acédo 8 |farmacoterapia dos pacientes.
Indicador de Linha Base Meta Un
o . . .
n Descricao da Meta Indicador Valor Ano Un_. para medid 2022 | 2023 2024
Medida 2025 a
Prevaléncia
Reduzir a prevaléncia de obesidade em de
2.3.7 criangas de 0 a 4 anos em 0,5 pontos obesidade 5.8 2020 Percentual 3.8 Percentual| 5.3 4.8 4,3
percentuais ao ano em
criangas
Acao 1 [Realizar agbes e campanhas sobre a importancia de alimentagdo saudavel e pratica de atividade fisica.
Acado 2 |Acbes do PSE nas escolas, detecgdo de obesidade e desnutrigio.




Apresentar um Boletim Epidemioldgico do Perfil Alimentar e Nutricional de criangas menores de cinco anos para as Equipes de APS e Conselhos

Agd0 3 | 1 nicipais realcionados (COMSEA, CMDCA, CMS, CMASS entre outros).
Acado 4 |Implementagdo do Guia Alimentar na APS nas UBSs: Boa Vista, Prospera, Santa Luzia, Rio Maina, Pinheirinho e Quarta Linha.
Ac¢ao 5 |[Implementagcédo do Guia para menores de Dois Anos e incluir os marcadores de consumo no instrumento avaliativo dos gerentes da APS.
Acgdo 6 |Realizar Educacgao Nutricional para a familia nos CRAS.
Acgao 7 |Criar material instrutivo para agées do PSE com relagdo a Avaliagdo Nutricional e a Alimentagdo Saudavel para esta faixa etaria.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador para N 2022 2023 2024
2025 medid
a
Un.
Valor Ano Medida
prevaléncia 14.1 Percentual| 17.1 16.1 15,1
Reduzir a prevaléncia de obesidade em de
238 criancas de 5 a 9 anos em 1 ponto obesidade 18.1 2020 Percentual
percentual ao ano. em
criangas
Acdo 1 |Realizar agbes e campanhas sobre a importancia de alimentagao saudavel e pratica de atividade fisica.
Acao 2 |Acobes do PSE nas escolas, detecgdo de obesidade e desnutricio.
Agio 3 Apresentar um Boletim Epidemiolégico do Perfil Alimentar e Nutricional de criangas para as Equipes de APS e Conselhos municipais relacionados
(COMSEA, CMDCA, CMS, CMASS entre outros).
Acado 4 |Implementagdo do Guia Alimentar na APS nas UBSs: Boa Vista, Prospera, Santa Luzia, Rio Maina, Pinheirinho e Quarta Linha
Agio 5 Implementacgéo do Guia para menores de Dois Anos na APS e incluir os marcadores de consumo no instrumento avaliativo dos gerentes da APS.
Ac¢ao 6 [Realizar Educacao Nutricional para a familia nos CRAS.
Acgao 7 |Criar material instrutivo para agées do PSE com relagdo a Avaliagao Nutricional e a Alimentagdo Saudavel apra esta faixa etaria.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador para N 2022 2023 2024
2025 medid
a
Un.
Valor Ano Medida
Prevaléncia 1.4 Percentual| 14.4 13.4 12,4
Reduzir a prevaléncia de obesidade em |de
239 adolescentes em 1 ponto percentual ao |obesidade 15.4 2020 Percentual
ano. em
criangas
Acio 1 Apre_sentar um Boletim Epidemiolégico do Perfil Alimentar e Nutricional da populagéo para as Equipes de APS e Conselhos municipais
§40 1 | relacionados (COMSEA, CMDCA, CMS, CMASS entre outros).
Acado 2 |Implementagdo do Guia Alimentar na APS nas UBSs: Boa Vista, Prospera, Santa Luzia, Rio Maina, Pinheirinho e Quarta Linha.
Agio 3 Implementacao do Guia para menores de Dois Anos na APS, e incluir os marcadores de consumo no instrumento avaliativo dos gerentes da APS.
Acao 4 |[Realizar Educacao Nutricional para a familia nos CRAS.




|Ag€\o 5 |Criar material instrutivo para agdes do PSE com relagdo a Avaliagao Nutricional e a Alimentacdo Saudavel.




Propor a implementag¢édo de Grupo Piloto com Adolescentes em 2 Escolas do municipio abordando a Alimentagdo Saudavel e outros temas em parceira

Agdo 6 entre a UBSs de referéncia e a e-multi APS baseada na Caderneta do Adolescente.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigcao da Meta Indicador para . 2022 2023 2024
2025 medid
a
Valor Ano Mgtr;i' da
= — 35.6 Percentual| 35.6 35.6 35,6
revaléncia
2310 Deter o crescimento da obesidade em de 356 2020 Percentual
e adultos obesidade '
em adultos
Acao 1 |Trabalhar agdes com criangas nas escolas para orientagdo chegar aos pais.
Acgao 2 |Realizar grupos de saude nos parques.
Ac¢ao 3 [Realizar campanhas sobre a importancia da alimentacdo saudavel e pratica de atividade fisica.
Acao 4 |[Garantir a realizagéo de atividades de Promogao da Alimentagao Saudavel nos meses tematicos (setembro a dezembro).
Acao 5 |Realizar Panfletagem, junto ao Programa Saude nos Parques, sobre Alimentagdo Saudavel.
Acio 6 Apresentar um Boletim Epidemiolégico do Perfil Alimentar e Nutricional da populagéo para as Equipes de APS e Conselhos municipais relacionados
(COMSEA, CMDCA, CMS, CMASS entre outros).
Acio 7 Implementacgéo _do Guia Alimentgr na APS nas UBSs: Boa Vista, Prospera, Santa Luzia, Rio Maina, Pinheirinho e Quarta Linha e Incluir os marcadores
de consumo no instrumento avaliativo dos gerentes da APS.
Acao 8 [Realizar Educacao Nutricional para a familia nos CRAS.
Acdo 9 |Manutencdo do atendimento especializado e atividade de educagdo em saude com o grupo de pacientes pré e pods bariatricos.
Meta
n° Descricdo da Meta Indicador Indicador de Linha Base para Un. 2022 | 2023 2024
2025 medida
Ampliar o numero de individuos com acompanha Valor Ano Un.
2.3.11 |acompanhamento de consumo alimentar na| mento de Medida 3 Percentua| 3 3 3
APS em 3% ao ano. consumo 663 2020 Numero I
Acgao 1 |Monitorar mensalmente a evolugdo dos marcadores de consumo alimentar através da VAN.
Ac¢do 2 [Realizar matriciamento na APS com relagéo ao PBF e SISVAN com foco nos marcadores de consumo.
Ac¢ao 3 [Incluir os marcadores de consumo no instrumento avaliativo dos gerentes da APS.
Acgao 4 |Implementar a coleta de marcadores de consumo alimentar nos CAPS, Programa Melhor em Casa, Teste da Linguinha.
Acao 5 |Elaborar Premiagéo de experiéncias exitosas de UBS's que mais realizarem marcadores de consumo via Celk.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador para . 2022 2023 2024
2025 medid
a
Un.
Valor Ano Medida




Percentual
de
Aumentar o consumo de frutas, em individuos
2.3.12 individuos maiores de 02 anos, em 10 que 45 2020 percentual 55 Percentual| 47,5 50 52,5
pontos percentuais consumira
m frutas no
dia anterior

Manter a apresentagéo dos videos elaborados, na APS e demais servigos de SMS, e elaborar outros com apoio da GEPSHu e social
midia da SMS, principalmente de introdugéo alimentar saudavel.

~ Estipular os marcadores de consumo como padrao para questionamento sobre alimentagao dos pacientes, a fim de orientacéo alimentar baseadas no Guia
Alimentar, feitas pelos profissionais da APS.

Acgdo 3 |Realizar Educagao Nutricional para a familia nos CRAS e no PSE sempre que pactuado.

Acgao 4 |Aquisicao de utensilios de cozinha e réplicas de alimentos para as agbes de educagao nutricional en todos os servigos.

Acdo 5 |Realizar grupos e/ou videos de introdugao alimentar saudavel para enviar as UBSs.

Acgado 6 |Elaborar Premiagido de experiéncias exitosas de UBS's que mais realizarem marcadores de consumo via Celk.

Indicador de Linha Base Meta U
n° Descrigcao da Meta Indicador para n. 2022 2023 2024
2025 medid
a
Un.
Valor Ano Medida
numero de 3 Ndamero 0 1 1

. - Chamadas
2313 Realizar Chamada Nutricional de Escolares Nutricionais 0 2020 nimero

Nno municipio .
P Relaizadas
ao ano

Realizagéo de reunido junto ao CMS para avaliar a necessidade de realizagcao desta meta, pois a cobertura do SISVAN e de acompanhamento com dados
Acao 1 [antropométricos dos beneficiarios do PBF é satisfatéria para analise de perfil alimentar e nutricional da
populagao criciumense.

Indicador de Linha Base Meta Un

n° Descri¢cao da Meta Indicador para y 2022 2023 | 2024
medid

2025
a

Un.

Valor Ano Medida

Percentual
de

individuos 48  |Percentual| 455 | 48 50,5

que ~ .
. . nao aferid o
Deter o consumo de alimentos consumira
2.3.14 . - percentual

ultraprocessados m alimentos

ultraproces

sados no
dia anterior




Manter a apresentagéo dos videos elaborados, na APS e demais servicos de SMS, e elaborar outros com apoio da GEPSHu e social midia da SMS,

Agdo 1 principalmente de introdugao alimentar saudavel.

Estipular os marcadores de consumo como padrao para questionamento sobre alimentacdo dos pacientes, a fim de orientagdo alimentar baseadas no Guia

Agao 2 Alimentar, feitas pelos profissionais da APS.

Acgao 3 |Realizar Educagéo Nutricional para a familia nos CRAS e no PSE sempre que pactuado.

Acgao 4 |Aquisicio de utensilios de cozinha e réplicas de alimentos para as agbes de educagao nutricional en todos os servigos.

Acao 5 [Realizar grupos e/ou videos de introducdo alimentar saudavel para enviar as UBSs.

Acao 6 |Elaborar Premiagéo de experiéncias exitosas de UBS's que mais realizarem marcadores de consumo via Celk.

Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descri¢cao da Meta Indicador para y 2022 | 2023 2024
2025 medid
a
Un.
Valor Ano Medida

Percentual

de

individuos 34 Percentual| 34 34 34
2315 Deter o consumo de bebidas agucaradas 2g§sumira 34 2021 percentual

m bebidas

agucaradas

no dia

anterior
Agiio 1 Manter a apresentacéo dos videos elaborados, na APS e demais servigos de SMS, e elaborar outros em parceira com o curso de Nutricdo da UNESC.

Acgao 2 |Realizar Educagéo Nutricional para a familia nos CRAS e no PSE sempre que pactuado.

Acgao 3 |Aquisicido de alimentos para as a¢des de Educacgéo Nutricional.

Acgao 4 |Implementar o Guia Alimentar na APS.

Acao 5 |Premiacdo de UBS's que mais realizarem marcadores de consumo via Celk.

Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador para N 2022 | 2023 2024
2025 medid
a
Un.
Valor Ano Medida
gée"a'enc'a 6.727 | Numero | 7.285 | 7.095 | 6.905
. o a :
2316 Reduglr em 10% a preyalenma de tabagismo 7 475 2020 NGmero
tabagismo na populagéo cadastrada na

populacao

cadastrada
Agio 1 Solicitar ao Estado de SC uma capacitagdo aos novos servidores da saude que tenham nivel superior e reciclagem para os ja capacitados, para

condugao/realizagdo de grupos de tabagismo.

Acgao 2 |Estimular a RAS para realizagdo de grupos de tabagismo com atuagéo da equipe multiprofissional.




Acgao 3 |Elaborar um cronograma para a realizagdo dos grupos de tabagismo em cada distrito.
Agio 3 Estim_ular as equipesf para realizar_ os cadastros do_s usuarios SUS_ no que se refere as possibilidades: é tabagista, nunca foi tabagista, € um ex-
tabagista, tem tabagistas na familia, tem contato direto com tabagistas, entre outros.
Aciio 3 Adaptar sistema informatizado com os formularios necessarios para realizagdo da primeira avaliagdo do tabagista (entrevista e teste de fagerstrom).
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigcao da Meta Indicador para y 2022 | 2023 2024
2025 medid
a
Un.
Valor Ano Medida
Percentual
de aumento
Aumentar a prevaléncia da pratica de da
2.3.17 atividade fisica no tempo livre em 5%, a prevaléncia - 2021 Nao aferido 5 Percentual 0 2 3,5
partir do diagndstico de 2022. de
atividade
fisica
Acao 1 |Realizar diagndstico da prevaléncia de atividade fisica da populacao através dos Prof. Ed. Fisica da EM conforme o Guia do MS.
Acgao 2 |Realizar estudo do Guia de Atividade Fisica para a populagao brasileira do Ministério da Saude.
Acgao 3 |Capacitar PEF em encontro sobre o Guia de Atividade Fisica para a populag&o brasileira do MS.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigdo da Meta Indicador para N 2022 | 2023 2024
2025 medid
a
Un.
Valor Ano Medida
Percentual
2.3.18 ﬁg{?'r Sl dl eDoEiilE vl SO @ gce)be rtura 19,2 2020 Percentual 90 Percentual| 60 70 80
vacinal
Acao 1 |Realizar campanhas de vacinacgdo e informagao sobre a importancia desta vacina no periodo correto.
Agiio 2 Planejar, eIablorar e executar campanhas e/ou A¢des Educativas de promogao a saude e prevencao as IST/HIV/Aids, com abrangéncia municipal de acordo
com calendario nacional (out/dez).
Acao 3 |Continuar as capacitagdes em sala de vacina para suprir a falta de vacinadores nas salas de vacinas.
Acado 4 | Realizar agbes em locais publicos para proporcionar acesso diferenciado, pelo menos uma vez no ano.
Acado 5 |intensificar a busca ativa e busca de faltosos para que possamos continuar a ampliagao e assim atingir a meta de 80%.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigcao da Meta Indicador para . 2022 2023 2024
2025 medid

a

Valor

Ano

Un.
Medida




Percentual
de
individuos
Aumentar o consumo de verduras e que
2.3.19 legumes, em individuos maiores de 2 anos, | consumira 43 2021 percentual 53 Percentual| 45,5 48 50,5
em 10 pontos perentuais m verduras
e legumes
no dia
anterior
Agio 1 Manter a apresentacdo dos videos elaborados, na APS e demais servigos de SMS, e elaborar outros em parceira com o curso de Nutricdo da UNESC.
Acgdo 2 |Realizar Educagao Nutricional para a familia nos CRAS e no PSE sempre que pactuado.
Agao 3 |Aquisicdo de alimentos para as agdes de Educagao Nutricional.
Acgao 4 |Implementar o Guia Alimentar na APS.
Acao 5 |Premiacdo de UBS's que mais realizarem marcadores de consumo via Celk.

Objetivo 2.4 - Implementar agoes visando a melhoria dos indicadores referentes as Hepatites Virais ,Tuberculose, Hanseniase e
IST/HIV/AIDS em Criciima

Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador para d'- 2022 | 2023 2024
2025 e
a
Un.
Valor Ano Medida

Realizar Campanhas Anuais Educativas e 4 (quatro) 16 Numero 4 4 4

de Prevencao das Hepatites Virais com car?w anhas
241 oferta de testagens rapidas e vacinagao reali;)a das 2 2021 Numero

(hepatite B), Tuberculose, Hanseniase e 20 ano

IST/HIV/AIDS.
Acio 1 Planejar, elaborar e executar campanhas e/ou Agbes Educativas de promogao a saude e prevengao as IST/HIV/Aids, com abrangéncia

¢ municipal de acordo com calendario nacional (dez).
Agiio 2 Planejar, elaborar e executar campanhas de prevencgéo as Hepatites virais, com abrangéncia municipal de acordo com calendario nacional (julho).
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigdo da Meta Indicador para N 2022 | 2023 2024
2025 medid
a
Un.
Valor Ano Medida
t'\é‘;;g‘:rg adrg 80.401 | Numero |60.407 | 66.447 | 73.091

Ampliar a realizacdo de testes para HIV, HIV, Sifilis, 54.91 .

242 1" sifilis, HCV e HBSAg, em 10% ao ano. HCV e 5 2020 Nimero
HBSAg

realizados




|Agéo 1 |Rea|izar Campanhas para testagem




Acgao 2 |Realizar atendimento no Saude na Hora para ofertar testagem ao publico trabalhador do horario comercial

Acao 3 | Capacitar profissionais da APS para acolhimento, aconselhamento e testagem rapida da populagéo.

Fortalecer a testagem na APS através de campanhas, horario estendido saude na hora, ofertar testagem demanda livre nos servigos de saude.

Acao 4
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descricao da Meta Indicador para . 2022 2023 2024
2025 medida
Un.
Valor Ano Medida
Proporcao de UBS
que realizaram a
inves. de SR por 6
Realizar a investigacéo efetiva de SR~ | Tooos Ou mais, 100 | Percentual | 50 60 75
; far P alternado ou
(Sintomatico Respiratério) por 6 meses consecutivo
24.3 ou mais, alternado ou consecutivo, em 38 2020 [Percentual
todas as unidades de satde da APS até |
2025.

Acao 1 |Através das ACS realizar busca ativa de pacientes SR.

Acgao 2 | Acbes com equipe multidisciplinar para acompanhamento destes pacientes.

Acao 3 |Realizar consulta farmacéutica, pela farmacia estratégica no PAMDHA para acompanhamento farmacoterapéutico, otimizagdo da farmacoterapia.

Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador para N 2022 2023 2024
2025 medida
Un.
Valor Ano Medida
Proporgao de
unidades que
Investigar 1% da populagdo como SR, |1n0\/iest|gara m
244 por area de abrangéncia das unidades populagio 25 2021 |Percentual 70 Percentual 40 50 60
de APS até 2025

Acao 1 | Através das Equipes de UBS/ESF - ACS, técnicos enfermagem, enfermeiro, médico - realizar busca ativa de pacientes SR.

Acgao 2 | Agbes com equipe multidisciplinar para acompanhamento destes pacientes.

Acgdo 3 |Recebimento e encamnhamento das amostras de Escarro ao LACEN pelas UBS/ESF.

| | Indicador de Linha Base Meta | Un. |




P D icdo da Met Indicad ara . 2022 2023 2024
n escricao da Meta ndicador Valor Ano Un_. ;2)025 medid
Medida 5
Proporgéo de cura
dos casos novos
245  |Ampliara proporgdo de cura de casos de TB 80 | 2020 | Percentual | 85 |Percen| 82 83 84
novos de TB pulmonar. pulmonar. ol
Acao 1 |Através das ACS realizar busca ativa de pacientes, faltosos e ou resistentes ao tratamento.
Acgao 2 |Agbes com equipe multidisciplinar para acompanhamento destes pacientes pela estratégia TDO (tratamento dretamente observado).
Acio 3 Realizar a¢des de atengao farmacéutica quanto ao uso adequado dos medicamentos para garantir a seguranga do paciente, através da Farmacia
¢ estratégica
Acao 4 |Revisar a farmacoterapia para otimizar o tratamento medicamentoso e, se necessario, realizar acompanhamento farmacoterapéutico.
Objetivo 2.5 — Prevenir a violéncia e promover a cultura de paz.
Indicador de Linha Base Meta Un
o . . .
n Descrigdo da Meta Indicador Valor Ano Un_. para | i 2022 2023 2024
Medida 2025 ;
Percentual de
Ampliar a rede notificadora, nos CRAS e servicos com um
2.5.1 escolas publicas e privadas para a profissional 63 2021 Numero 100 |Percen 63 70 75
Notificagéo de Violéncias. capacitado. tual
Acao 1 |Sensibilizar e Capacitar os 6rgéos da Educagao e Assisténcia Social.
Acgao 2 |Encaminhar e/ou comunicar o 6rgao responsavel.
Indicador de Linha Base Meta Un
o . . .
n Descrigao da Meta Indicador Valor Ano Un_. para medid 2022 2023 2024
Medida 2025 5
Taxa de incidéncia
Reduzir o taxa de incidéncia de suicidio |de suicidio por
25.2 por 100.000 habitantes em 5 pontos ao |100.000 habitantes. 58.1 2019* Taxa 38.1 Taxa 53.1 48.1 43,1
ano.
Acgao 1 |Aguardando a formagdo das equipes multi para consolidagdo da meta.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigdo da Meta Indicador Un. para C 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medid




Criar e Implementar protocolo de

Protocolo criado e
implementa do

253 atendimento as vitimas de violéncia com 0 2021 Numero 1 Percent 0 0 0
prioridade alta. ual
Manter grupo interdisciplinar e intersetorial para a produgéo do protocolo municipal de agdes intersetoriais para o atendimento integral as mulheres em
Acao 1 [situacado de violéncia doméstica no municipio de Cricilma, em parceria com a secretaria de assisténcia social, DPCAMI, Nuprevips, Educacao etc.
Acgao 2 |Divulgar o protocolo.

Objetivo 2.6 - Evitar a ocorréncia de casos de dengue e prevenir processos epidémicos.

Indicador de Linha Base Meta U
n° Descricdo da Meta Indicador Un. para 2022 2023 2024
Valor Ano . n.
Medida 2025
me
did
a
o | REr e nlinsie e sl e M et 566 2020 Namero | 766 |Numero| 616 666 716
controle vetorial da dengue, 50 ao ano. armadilhas
Acgado 1 |Garantir o quadro técnico de profissionais para a colocagédo das armadilhas.
Acado 2 |Solicitar a Gestao a contratagdo de agentes de endemia para completar o minimo necessario.
Acao 3 |Garantir a aquisigdo de EPIs.
Indicador de Linha Base Meta U
n° Descrigao da Meta Indicador Un. para 2022 2023 2024
Valor Ano . n.
Medida 2025
me
did
a
Ampliar o numero de pontos estratégicos Ndmero de PE
26.2 (PE) de monitoramento do Aedes aegypti. 180 2020 Numero 280 |Numero| 205 230 255
Acao 1 |Garantir o quadro técnico de profissionais para a colocagédo das armadilhas.
Acgdo 2 |solicitar a Gestdo a contratagdo de agentes de endemia para completar o minimo necessario.
Acdo 3 [Compra de EPlIs.
Indicador de Linha Base Meta U
n° Descri¢cdo da Meta Indicador Un. para 2022 2023 2024
Valor Ano . n.
Medida 2025
me
did
a
Criar um plano de contingéncia da Numero de planos
26.3 dengue, chikungunya, zika e febre criados 0 2021 Numero 1 Numero 1 0 0
amarela.
= Promover acdes de conscientizacdo e capacitacdo dos profissionais envolvidos no diagndstico precoce da dengue, chikungunya, zika e
Acao 1
febre amarela.
Acao 2 |Notificagdo Imediata (POR TELEFONE/IMPRESSA) para a Vigilancia Epidemioldgica para discusséo das agdes.




Objetivo 2.7 - Contribuir para melhoria da saude dos usuarios através da oferta de intervengées em Praticas Integrativas e Complementares -
PIC’s




Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Un. para 5 2022 | 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Instituir o Nucleo de PIC’s (NU-PIC’s) na NU-PIC'’s . .
2.71 RAS el 0 2021 Numero 1 Numero 1 0 0
Acdo 1 |Continuar ofertando e sensibilizando os profissionais da rede a importancia das PICS como promogao da saude e prevengido de agravos.
Objetivo 2.8 - Reduzir os riscos ao usuario referentes a Assistencia Farmacéutica e laboratorial.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descricdo da Meta Indicador Un. para ; 2022 | 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Numero de
Atualizar equipe de enfermagem dos 2;?2??;2”:'; gz
2.8.1 dispensarios de medicamentos da APS, a APS 9 itad 42 2019 Numero 42 Numero 42 0 42
cada 2 anos. capacitadas
Acgao 1 |Definir datas e organizar local adequado para a capacitagdo dos profissionais.
Acao 2 |Disponibilizar a capacitagao
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Un. para . 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Atualizar bianulamente a Relagao Municipal
de Medicamentos (Remume) conforme Numero de
perfil epidemioldgico do municipio e relagéo| atualiza¢éo da . .
282 nacional de medicamentos, realizada REMUME ! 2020 =D 2 DD ! 0 -
através da
Comissao de Farmacia e Terapéutica
Acao 1 |Avaliar através da CFT as solicitagdes para inclusdo de medicamentos a REMUME proposta pelos profissionais da RAS.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Un. para . 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida




Publicizar e formalizar a nova edi¢do da

REMUME
atualizada e
apresentad a na
Camara de
Vereadores e

283 Relagéo Municipal de Medicamentos - 0 2020 Numero 2 Numero 1 0 1
Conselho Municipal
(Remume). .
de Saude
Acao 1 |Publicar a Remume no diario oficial e pagina da assisténcia farmacéutica.
Acdo 2 |Divulgar a REMUNE a toda RAS.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigdo da Meta Indicador Un. para ; 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Implantar 06 (seis) servigos de atencao 06 Servigos
2.8.4 farmacéutica para usuarios com DM e HAS | implantado s 0 2021 Numero 6 Numero 1 1 2
Acao 1 [Instalar as camaras frias adquiridas nas farmacias distritais.
Acgado 2 |Concluir protocolo de dispensacdo e acompanhamento farmacoterapéuticos de pacientes insulinodependentes.
Agiio 3 Capacitar os farmacéuticos para execugao do protocolo de dispensagdo e acompanhamento farmacoterapéuticos de pacientes insulinodependentes.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigido da Meta Indicador Un. para 2 2022 | 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
numero de protocolo
. . criado e implementa
apE | SEre InponEmEy O [Freiosipeo do 0 2019 | Namero 1 Namero 0 0 0
farmacovigilancia Municipal
Ac¢ao 1 |Criar grupo de trabalho para fazer um diagnéstico da farmacovigilancia no municipio e elencar necessidades.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigcao da Meta Indicador Un. para N 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida




Garantir a presenga do Farmacéutico nas
Farmacias publicas, durante todo periodo

Percentual servigos
de estabelecim
entos de saude
com farmaciapu
blica tendo a

2.8.6 de funcionamento do estabecimento de presenca _de 30 2021 Percentual 100 Percentual 30 50 25

- farmacéutic os
Agio 1 Justificar a importéncia do profissional farmacéutico e a necessidade de sua presenca em todo o horario de funcionamento da farmacia, conforme preconiza

a legislagao vigente.

Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigcao da Meta Indicador para N 2022 2023 2024
2025 medida
Un.
Valor Ano Medida
Incidencia absoluta
de intoxicagao

Reduzir a incidéncia de intoxicacéo exogena por
2.8.7 exdgena por medicamento em 2% ao ano. | medicamen to 241 2021 Nuamero 222 Numero 236 231 227
Acao 1 |Ampliar a atencdo farmacéutica durante a dispensacao.
Acgao 2 |Realizar orientagdes sobre uso racional de medicamentos nas salas de espera dos servigos de saude.
Acdo 3 |Realizar campanhas de coleta de medicamentos em sobra pela comunidade, através de parceria com a Farmacia Solidaria.
Objetivo 2.9 - Agilizar os porcessos de trabalho na Vigilancia Sanitaria

Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador para N 2022 2023 2024
2025 medida
Un.
Valor Ano Medida

Implementar a versdo movel do sistema de & _(um) SISiEmE . .
2.9.1 ; ~ P o implantado. 0 2021 Numero 1 Numero 1 0 0

informagdes da Vigilancia Sanitaria.
Acio 1 Articular reunides com a empresa fornecedora do software de gestdo para definir os requisitos e avaliar protétipos da verséo a ser

gao implementada.

Acgdo 2 |Lancar até o final do primeiro semestre a versao final do sistema mobile.
Acao 3 |Capacitar os fiscais do setor para uso e operagéo do sistema mobile.

Indicador de Linha Base

Meta |

Un.




n° Descrigcdo da Meta Indicador Un. para . 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Percentual de
Tornar digitais todos os processos Processos
292 ar agr 08 Pro . digitalizado 0 2021 Percentual 100 Percentual 25 50 70
administrativos da Vigilancia Sanitaria. =
Acdo 1 [Implementar a versdo moével do sistema de informacdes da Vigildncia Sanitaria.
Acgao 2 |Integrar o médulo de fiscalizagdo com o mddulo juridico dentro do sistema de informagbes do setor.
Objetivo 2.10 - Oferecer servigos de saude mental de qualidade a populagao
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigdo da Meta Indicador para me di. da 2022 2023 2024
2025
Un.
Valor Ano Medida
Proporgéao de
CAPS com no
minimo de 12
Ampliar o nimero de ac¢des de acgoes de
Aoy |MEUESEMEIOICEIZRED PR GRS ETn Il i il 25 | 2020 | Percentual | 100 | Percentual | 50 75 | 100
as equipes de Atencdo Primaria e servicos |registradas
de urgéncia e emergéncia ao ano
Agiio 1 Eleger mensalmente um caso (minimo) para discussdo compartilhada (cada CAPS) com equipes de saude da Atengao Primaria e servigos de urgéncia
e emergéncia.
Acgao 2 |Definir as atribuigdes de cada servigo diante dos casos eletivos.
Acgao 3 |Registrar no sistema.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigdo da Meta Indicador para me di. da 2022 2023 2024
2025
Un.
Valor Ano Medida
Numero de CAPS Il
2.10.2 [Qualificar o CAPS Il ad em CAPS Il ad. ad 0 2021 Numero 1 Numero 1 0 0
qualificado
Acao 1 |Meta em reviséo.
Indicador de Linha Base Meta

Un.




Elaborar a Politica Municipal de

Politica Municipal
elaborada e

2.10.3 |Prevencao da Automutilagcdo e do aprovada no CMS 0 2021 Numero 1 Numero 1 0 0
Suicidio.
Acao 1 |Calendario de reunides sistematicas.
Acao 2 |Em elaboragdo da minuta da politica.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Un. para N 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Viabilizar e manter a alocagdo adequada Alocagao
do projeto SOMAR (estratégia de adequada do c :
2zl desinstitucionalizagdo e geragao de renda) |projeto SOMAR ¢ AV NS 1 MRS ! ! 1
Acao 1 |Readequagao da equipe.
Acgao 2 |Readequar o funcionamento de acordo com os objetivos do projeto original.
Acgao 3 |Construir parcerias com outras instituicdes e divulgar. UNESC e Residéncia Multiprofissional.
Indicador de Linha Base Meta Un. medida
n° Descrigao da Meta Indicador Un. Medida |para ) 2022 2023 2024
Valor Ano 2025
Percentual de
. . . alcance das metas
2.10.5 Garantir a qualidade dos servicos prestados qualitativas ~ dos [100 2019 Percentual |100 Percentual |100 100 100
nos SRTs. '
SRT's
Acgao 1 |Garantir a qualidade dos trabalhos das comissdes obrigatorias previstas no contrato numero 075/FMS/19.
Acgao 2 |Garantir a funcionalidade da CAF.
Acao 3 |[Implementar calendario de reunides sistematicas entre os prestadores e os CAPS de referéncia.
Objetivo 3.1 - Melhorar a infraestrutura dos servigos de saude
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Un. para . 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Alocar 90% dos setores de vigilancia em e ol
saude, em sede propria, com instalacdes SIS EllaEeEs
3.1.1 ’ y em sede propria 10 2021 Percentual 90 Percentual 90 90 90

adequadas a cada servigo € em local
centralizado




Agédo 1

Meta alcangada em 2023.

Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descri¢cao da Meta Indicador Valor Ano Un. para me di. da 2022 2023 2024
Medida 2025
Realizar uma avaliagdo ergonémica, por
equipe especializada, de todos os Percentual de
ambientes de trabalho dos servigos de ambientes
3.1.2 satide, para a definigao dos descriivos de | avaliados. 0 2021 Percentual 100 Percentual 0 50 100
moveis e equipamentos de acordo com a
NR17.
Acgdo 1 |Meta Alcancada.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Un. para N 2022 2023 2024
¢ Valor Ano Medida 2025 medida
Percentual de
solicitacdes de
Garantir a manutencdo CORRETIVA de manutenca o de
todas as Geladeiras, Camaras Frias, equipament os
3.1.3 Gerador, Ar-condicionados das salas de atendidas. 100 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100
vacina e dos equipamentos disponiveis e
em uso pelos servigos de saude
Acgao 1 |Aplicar os contratos vigentes para manutenc¢ao preventiva e corretiva em 2024.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigcado da Meta Indicador Un. para ) 2022 2023 2024
¢ Valor Ano Medida 2025 medida
Percentual de
solicitacoes de
Garantir a manutengcdo PREVENTIVA de |manutencgé o de
todas as Geladeiras, Camaras Frias, equipament os
3.1.4 Gerador, Ar-condicionados das salas de atendidas. 0 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 |100
vacina e dos equipamentos disponiveis e
em uso pelos servigos de saude
Acao 1 |Aplicar os contratos vigentes para manuteng¢ao preventiva e corretiva em 2024,
| Indicador de Linha Base | Meta Un.




n° Descrigdao da Meta Indicador Un. para . 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Percentual de
solicitagdes de
aquisicao e
Garantir a aquisicdo e manutengao de renqaur;;;?genltoogtije Nzo
todos os equipamentos de informatica . " .
3.15 adequados as necessidades de todos o0s |ntfor(r;1':tlca aferido | 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100
servicos de saude SRS
Acado 1 |Realizar levantamento do tempo de uso e consertos realizados dos equipamentos na RAS.
Acao 2 |Planejar/organizar a substituicdo dos mesmos conforme levantamento de todos os servigos de saude.
Acgao 3 |Planejar novo levantamento de equipamentos e encaminhar ao Diretoria de Tecnologia de Informatica.
Indicador de Linha Base Meta Un. medida
n° Descrigdo da Meta Indicador Un. Medida |para ] 2022 2023 2024
Valor Ano 2025
Proporgéao de
veiculos da frota
com menos de
Garantir a renovacgao da frota de acordo i%o.rgggdos e/ou
com a necessidade, considerando o .
3.1.6 . ’ ano de fabricagdo |100 2021 Percentual |100 Percentual |[100 100 100
gwa?wt?q de~200.000 km rodados e/ou ano (recurso investiment
e fabricacao 0)
Acao 1 |Realizar licitagdo para aquisigéo e troca de veiculos conforme demanda da Central de transportes
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Un. para N 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida




Numero de CAPS
alocados em sede
propria (recurso

317 Construgao (_j_e sede propria para o CAPS | investiment 0 2021 NGmero 4 NGmero 1 2 3
11, 1l ad, 1l e ij. 0)
Acao 1 |[Encaminhados para o NOVO PAC, para as construgées dos CAPS, junto com os numeros de proposta.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Un. para . 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Credenciar o CEO tipo Il para tipo lll 1 CEO tipo lll
credenciad o e em
3.1.8 atendiment 0 2021 | Namero 1 Numero 0 1 0
Acgao 1 |Realizar projeto para reforma e ampliagao.
Acédo 2 |Solicitar junto ao MS o credenciamento para o tipo ll.
Objetivo 3.2 - Garantir infraestrutura para realizagao de video-conferéncias e/ou trabalhos on-line nos servigos de assisténcia/gestao/apoio.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Un. para N 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Manter um processo licitatério ao ano Processo licitatorio
3.2.1 para criar/manter as estagbes de mantido 1 2021 Numero 4 Numero 1 1 1
trabalho multimidia em funcionamento
Acgao 1 |Iniciar estudo para o processo de licitagdo dos equipamentos
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descricao da Meta Indicador Un. para . 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
1 Contrato anual
Manter um servico de manutencgéo predial |realizado e em
3.2.2 com empresa especializada para andamento 1 2021 Numero 1 Numero 1 1 1
atendimento de toda SMS

Agao 1

Aplicar os contratos vigentes para manutengao preventiva e corretiva em 2024.




Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descricao da Meta Indicador Un. para . 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
1 Contrato anual
Manter servigo especializado de realizado e em
3.2.3 fornecimento de material de construgédo andamento 1 2021 Numero 1 Numero 1 1 1
civil, elétrico e reparos em geral
Acdo 1 |Contrato vigente com as empresas para o ano 2024
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Un. para N 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Central telefnica
324 Reestruturagaq da central telefénica dos reestrutura da 0 2021 NifiEre 1 Nl e 1 0 0
servigos de saude
Agao 1 |[Meta alcangada em 2022
Objetivo 3.3 - Ampliar o quadro de servidores publicos efetivos para sanar o problema de alta rotatividade de profissionais
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigcao da Meta Indicador Un. para . 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Elaborar 1 (um) Estudo na Lei Compl. 101 |Estudo Elaborado
3.3.1 de 20/12/2013 para possivel ampliagao e Finalizado 0 2021 NGmero 1 NGmero 0
de cargos para atender as demandas da
SMS
Acgao 1 |Criar uma comissao interna para avaliar a lei e propor melhorias
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descri¢cao da Meta Indicador Un. para . 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Percentual de
Implementar 100% das necessidades hec;as&datd ZS
3.3.2 identificadas pelo Estudo realizado na impiementa das 0 2021 Numero 100 Numero 0 0 50
meta 3.3.1
Ac¢ao 1 [Encaminhar necessidade ao setor de recursos humanos
| Indicador de Linha Base | Meta Un.




g o :
n Descrigao da Meta Indicador Valor Ano M(L:Si_da gg;as medida 2024
Garantir 1 (um) concurso publico em Concurso publico
3.3.3 vigéncia para todos os cargos da rede de em vigéncia 1 2020 Numero 1 Numero 1
saude
Acao 1 |Acompanhar o numero de chamadas e necessidade de prorrogacéo do prazo de vigéncia.
Acgao 2 |Designar servidor para compor a Comissdo do concurso publico.
Acao 3 |Acompanhar a realizagdo do novo concurso publico e chamadas.
. 5 da Mot ndicad Indicador de Linha Base Meta Un - - 2024
n escrigdo da Meta ndicador Un. ara N
¢ Valor Ano Medida 2025 medida
. . Processo seletivo
Garantir 1 (um) processo seletivo em
3.34 vigéncia para todos os cargos da SMS para S.MS em 0 2021 Numero 1 Numero 1 1 1
(inclusive ACS's e ACE's) vigencia
Acgao 1 |Analisar necessidade bem como viabilidade juridica.
Agao 2 |Encaminhar necessidade para o setor de recursos humanos.
Acao 3 |Acompanhar o processo de contratacdo da banca bem como o chamamento dos aprovados.
Objetivo 3.4 - Aprimorar as Politicas de Gestdo de Pessoas e de Educagdao Permanente em Saude e Humanizagao
; o _ Indicador de Linha Base Meta Un.
n Descrigdo da Meta Indicador Valor Ano M':gi-da gg;as medida 2022 2023 2024
341 Elaborar a Politica Municipal de Gestao Politica Elaborada 0 2021 NGmero 1 NGmero 0 0 0
de Pessoas/Trabalho
Acao 1 |Essa meta ndo sera trabalhada este ano
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Valor Ano Un_. para me di. da 2022 2023 2024
Medida 2025
Processo de
342 Implementgr o processo de integragdo de |integragédo 0 2021 NGMero 1 NGmero 0 1 0
novos servidores no SUS elaborado
Acgdo 1 [Meta alcangada em 2023 - Programa implementado e em funcionamento.
. o . Indicador de Linha Base Meta Un.
n Descrigdo da Meta Indicador Valor Ano Mggi.da gg;as medida 2024




Realizar pesquisa de clima organizacional

% de servigo

com a pesquisa

3.4.3 nos servicos da SMS. aplicada. 0 2021 Percentual 100 Percentual 75
Ac¢ao 1 |Essa meta ndo sera trabalhada este ano
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador para d'- d 2024
2025 medida
Un.
Valor Ano Medida
Numero anual
Fortalecer o trabalho do Nucleo de de reunides
344 Educagéo Permanente em Saude e gerais 12 2021 Numero 48 Ndmero 12
Humanizacao. NEPSHU.
Acao 1 |Garantir a presencga dos servidores nomeados em todas as reunides do NEPSHU e de Gts criados por ele.
Acédo 2 [Manter servidor da saude de referéncia para as atividades e demandas do NEPSHU na SMS
Acao 3 |Fornecer apoio técnico e administrativo para as atividades do NEPSHU
Acao 4 |Garantir a participagao de integrantes do Nucleo em Congressos e Simpdsios inerentes a EPS
Acgao 5 |Dar visibilidade ao NEPSHU
Acdo 6 |Realizar o acolhimento dos membros do NEPSHU conforme Decreto em vigor
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador para . 2024
2025 medida
Un.
Valor Ano Medida
2
345 Publicar a Politica e o Plano Municipal de docqmento s 0 2021 NUmero 2 NGmero 0
EPSH. publicados
Acao 1 [Meta alcangada em 22/11/2022 através do DECRETO SG/n° 2047/22 PMEPSHU e PLANO EPSHU em 31/12/2022.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador para d'- d 2024
2025 medida
Un.
Valor Ano Medida
Calendarios de
346 Elaborallr_e Publicar anualmente EPSH publicados 0 2021 NGmero 1 NUmero 1
calendario de EPSH ao ano
Acao 1 |Possuir responsavel pela organizagao da agenda de maneira permanente no proprio e-mail

Agao 2

Alinhar as agbes de EPSHU do més nas reuniées do NEPSHU




Acao 3 |Alinhar com a Gestao e servidores da ponta as demandas para construgdo do Plano anual em Outubro, através de formulario especifico




Acgao 4 |Estruturar com o Dep. de Tl Plataforma especifica de inscri¢des para eventos de Educagcdo Permanente
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Un. para N 2022 | 2023 2024
¢ Valor Ano Medida 2025 medida
Reunides
semestrais
entre
Aperfeigoar a integragéo entre Ensino e Crsb e . .
3.4.7 Senvico de Salide. EPSH' e 1 2021 Numero 8 Numero 2 2 2
Instituicoes
de Ensino,
conveniada
S
Acao 1 |Promover reunides organizacionais entre as instituicdes de ensino e SMS
Acgao 2 |Incentivar as instituicbes de ensino a aderir as assinaturas digitais para os termos de estagios
Acao 3 |Realizar atualizagao da Plataforma de estagios permitindo acesso simultdneo entre ensino e servigo de saude
Objetivo 3.5 - Garantir servigos adequados a gestao plena do sistema assistencial.
Indicador de Linha Base Meta Un
o . . .
n Descricao da Meta Indicador Valor Ano Mggi.da gg;as medida 2024
Proporcao
de
. o . ampliacao
351 |Ampliaras auditorias realizadas em 80%, | gl o 0 2021 | Percentual 80 Percentual 70
em relagdo ao resultado de 2021. de
auditorias
realizadas
Acao 1 |Organizar quadro de funcionarios de acordo com a necessidade
Acgao 2 |Organizar as auditorias/fluxo de trabalho a partir da equipe contratada
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigcao da Meta Indicador Un. ara y 2022 | 2023 2024
¢ Valor Ano Medida 2025 medida
Proporgao
Informatizagédo dos processos e
352 |administrativos do Controle, Avaliagio e | Processos 0 2021 | Percentual |  100% Percentual | 50 100 100
Auditoria. Qgcs)remritr'ga

os totais




Acgao 1

Implementar sistema de informacéo junto aos prestadores de servigos

Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador para N 2024
2025 medida
Un.
Valor Ano Medida
Normas e
Elaborar Normas e Rotinas para todas RS
3.5.3 Geréncias da SMS conforme o clelpaEke 0 2021 Numero 17 Numero 0
organograma Oficial conforme o
organogra ma
Acao 1 [Atualizar todas rotinas e atribuicdes de todos os setores da SMS com base no organograma
Criar grupo de trabalho para conduzir a elaboracdo do manual de normas e rotinas da SMS e estimular a elaboragdo dos demais manuais conforme
Acédo 2 |organograma.
Agao 3 |Publicar normas e rotinas
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador para N 2024
2025 medida
Un.
Valor Ano Medida
Proporcéo (%)
de contratos 6.4
Ampliar Monitoramento dos monitorado s (6’3
3.54 contratos em 10 pontos percentuais ao ano |em relagéo ao contra tos) 2021 Percentual 46,4 Percentual 36,4
total.
Agao 1 |Elaborado Manual dos Fiscais
Acao 2 |Designar através de portaria fiscal para todos os contratos
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador para N 2024
2025 medida
Un.
Valor Ano Medida
Garantir a Camara de compensacao da Camara
3.55 Programagép ] F"actuada Integrada (PPI) Mantida 0 2021 Numero 1 Numero 1
com 0S municipios
Acao 1 |Planejar junto a SES e municipios
Acado 2 |Garantir o servigo através dos prestadores
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigcao da Meta Indicador para me di. da 2024

2025




Valor

Ano

Un.
Medida




Designar um servidor efetivo para atuar

356 jupto ao flscal do contra_to_ com o Hospital Seryldor 0 2021 NGmero 1 NGmero 1
Sao José, exercendo atividades in loco. designado.
Acao 1 [Meta alcangada em 2022. Servidor designado e trabalhando junto ao HSJ
Objetivo 3.6 - Agilizar os processos de trabalho na SMS visando a melhoria da gestado das agoes.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Un. para N 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Gestéo
eletrénica de
processos
Implantar Gestao eletrénica de processos |govername . .
81 governamentais na SMS. ntais na SMS s Az G ! NETTERD .
implantado
Acao 1 |Realizar processo licitatorio para contratagdo de empresa especializada
Acgao 2 |Capacitar os profissionais quanto ao sistema de processos
Acgado 3 |Implementar sistema eletronico apds capacitagdo
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigdo da Meta Indicador Un. para N 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Numero de
registros de
procedimen tos
iy |CIEETOS REETES ¢ [uelics CEIZRESPe7 || &l | o) Nomero | 100.000 | Namero | 60.000 |70.000 |80.000
farmacéutica para 100.000 registros farmacéutic os 9
Acao 1 |Mapear todos os procedimentos possiveis de serem realizados pelo profissional farmacéutico.
Acado 2 |Capacitar os farmacéuticos para realizagdo adequada dos registros no sistema informatizado.
Acao 3 |Garantir condigbes de trabalho para o profissional farmacéutico realizar suas atividades e registros.
Objetivo 3.7 - Garantir a organizagao da atengao integral a saude do trabalhador.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigcao da Meta Indicador Un. para . 2022 2023 2024
Valor Ano Medida 2025 medida




Reestruturar a politica de atengéo a

e implementa da

Politica elaborada

3.7.1 salude do trabalhador, com base na 0 2021 Ndamero 1 Numero 1
politica nacional.
Acgao 1 |Criar comissdo para constru¢do do protocolo de assistencia ao trabalhador
Acgdo 2 |Capacitar a rede de saude quanto ao protocolo
Acgao 3 |Implementar o protocolo de saude do trabalhador na rede de saude
] o _ Indicador de Linha Base Meta Un.
n Descrigao da Meta Indicador Valor Ano Mgcrl‘i-da ngg medida 2024
Estruturagdo de uma equipe técnica
municipal voltada a saude do tratfalhador NGmero de
3.7.2 com chama}njen’fo _do concurso publico de equipes definidas 0 2021 Ndmero 1 Ndmero 0
profissionais: Médico do trabaalho.
Enfermeiro, Téc. Enferm. e Técn. Adm.
Acao 1 |Criar o nucleo de saude do trabalhador com equipe multiprofissional
Acao 2 |Capacitar a rede de saude quanto ao acesso a o nucleo de saude do trabalhador
. o _ Indicador de Linha Base Meta Un.
n Descrigao da Meta Indicador Valor Ano Mlélgi.da 2pg£a5 medida 2024
Avaliar a otimizagao do Sistema de .
informacao (ja existente) ou ST . .
3.7.3 . . .| Implantad o 2022 Numero 1 Numero 0
implentar um novo voltado para a saude
do trabalhador
Acao 1 |Criar grupo de trabalho para analizar o ssitema de informacgao contratado
Acgéo Implementar melhorias no sistema contratado de forma a atender a necessidade da saude do tratabalhador
i o _ Indicador de Linha Base Meta Un.
n Descrigcao da Meta Indicador Valor Ano Mggi.da gg;g medida 2024
Local
Estruturagdo de um local para a equipe |Estruturad o e
3.74 técnica voltada a Saude do trabalhador |em funcionam 2022 Numero 1 Numero 0
ento
Acgao 1 |Esta meta ndo sera trabalhada este ano
| Indicador de Linha Base Meta Un.




n° Descrigcdo da Meta Indicador Un. para . 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Ceiagao de Protocolo de Regulagéo de Iéocal d
encaminhamento médico da APS para struturg oe
3.7.5 g o - em funcionam |0 2022 Numero 1 Numero 0
médicos especialistas em medicina do
ento
trabalho
Acgédo 1 |Criagcdo de grupo de trabalho em conjunto com o CEREST e Rede de Atengéo
Acgao 2 |Elaborar protocolo de atendimento ambulatorial voltada a saude do trabalhador
Objetivo 3.8 - Garantir a atencgao integral as pessoas com deficiéncia, através da organizagao da RAS.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigdo da Meta Indicador Un. para N 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Numero de rede
de atengao da
. : ~ pessoa com
aaq  |GEIOMPENENEEDEDEACIEO R | decn 0 2021 Ndmero 1 Ntmero 0
pessoa com deficiéncia. :
criadas.
Acao 1 |Criar/implementar protocolo para atengao a saude das pessoas com deficiéncia
Acdo 2 |Capacitar a rede de saude quanto ao protocolo
Objetivo 3.9 - Garantir a atengao integral as pessoas com doengas cronicas, através da organizagdao da RAS.
Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigdo da Meta Indicador Un. para N 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Numero de rede
de atengao da
pessoa com
391 Criar e implantar a redefje_ atencéo da doﬁen_gas . 0 2021 NUmero 1 NGmero 0
pessoa com doengas cronicas. cronicas criadas.
Criar grupo de trabalho multiprofissional para estudar a tematica e elencar prioridades para execugéo das atividades relacionadas a criagdo e
Acdo 1 |implantacdo da rede de atencdo da pessoa com doengas cronicas.




Acgao 2

Criar/implementar protocolo para atengéo a saude para pessoas com doengas crbnicas

Acgao 3

Capacitar a rede de saude quanto ao protocolo

Objetivo 3.10 - Implementar agées para a redugao do absenteismo das consultas e exames

Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigao da Meta Indicador Un. ara N 2024
¢ Valor Ano Medida 2025 medida
Taxa de
G | ELEDE G G SEenElET gl ib:rimelsm 25 2021 Taxa 15 Taxa 20
consultas e exames em até 15%.
consultas e
exames.
Acgao 1 |Atualizar cadastros da populagao.
Acao 2 |Fortalecer a busca ativa pelos profissionais de saude
Objetivo 3.11 - Fortalecer os mecanismos de Controle Social
; Indicador de Linha Base Meta Un
n Descrigao da Meta Indicador Un. ara N 2024
¢ Valor Ano Medida 2025 medida
Numero de
3111 Real_|z_ar a cada q0|s anos a Conferencia Conferenci 0 2021 NGmero > NGmero 0
Municipal de Saude as
realizadas
Acao 1 |Esta meta ndo sera trabalhada este ano
. o _ Indicador de Linha Base Meta Un.
n Descrigao da Meta Indicador Valor Ano Mggi'da gg;as medida 2024
Numero
Realizar formagao para Conselheiros Formacgoes
3.11.2 |Locais e Municipais de Saude a cada para 0 2021 Numero 2 Numero 1
dois anos Conselheiro
s realizadas
Acdo 1 |Manter calendario de formagao e atualizagdo para Conselhos locais e Municipal bianual
Acgao 2 |Receber as demandas dos conselheiros de saude para analise de futuras formagdes
. o . Indicador de Linha Base Meta Un
n Descrigao da Meta Indicador Valor Ano Ml::;i-da gg;as medida 2024
Cria_r comisséq permanente no CMS para Comissao
3.11.3 |avaliagio dos instrumentos de Gestado do criada 0 2021 Numero 1 Numero 0

SuUS




Acao 1 [Manter a Comissdo de projetos do CMScomo referéncia para os instrumentos de gestdo
Diretriz 4. Redugao dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio da implementacao do Nucleo de Bem-

Estar Animal (NBA).

Objetivo 4.1 - Diminuir a populacao de animais (caes e gatos) errantes

Indicador de Linha Base Meta
Un. para Un. 2024
n° Descricdo da Meta Indicador Valor Ano Medida 2025 medida

Numero de
castragoes

4.1.1 Realizar 3000 castracdes ao ano r:ﬁ'gﬁgzs 1800 2022 NGmero 10800 NGmero 3000
apartir de

2023

Acgao 1 |Promover mutirbes nos bairros mais populosos

Acgdo 2 |Garantir veterinario exclusivo para o servigo de bem-estar animal

Acgao 3 | Garantir processo de licitagdo de castragbes em vigéncia

Acao 4 |Realizar "Blitz" do NUBEA para cadastro de castragdo aos finais de semana nos parques e bairros

Acao 5 |Realizar reunides com os gerentes das unidades basicas para verificar a populagdo animal errante (censo animal)

Objetivo 4.2 - Garantir as a¢6es preventivas e curativas de animais de rua e tutelados (renda até 3 SM) a fim de evitar problemas de saude da populagao

Indicador de Linha Base Meta Un
n° Descrigdo da Meta Indicador Un. para N 2024
Valor Ano Medida 2025 medida
Nucleo
. . Implementa
421 Implementar o Nucleo de Bem-estar animal do e em 0 2021 NGmero 1 NGmero 0
na SMS ;
funcioname
nto
Acgao 1 |Meta alcangada. Nucleo implenatado e em funcionamento
Indicador de Linha Base Meta Un
Un. para . 2024
n° Descrigdo da Meta Indicador veler AT Medida 2025 medida
Servico
Implementar o servico de Farmacia implementa 0 2022 Numero 1 Numero 0
422 Veterinaria Solidaria do

Acao 1 |Realizar reunides com Instuticbes de Ensino Superior para apoiar a instalagdo
Acgao 2 |Verificar clinicas vet e/ou farmacias parceiras na sociedade civil




Indicador de Linha Base

Meta

Un.
Un. para . 2024
n° Descrigdo da Meta Indicador VEler A Medida 2025 medida
Data
contemplad
ano 0 2021 Numero 4 Numero 1
Incluir no Calendario da SMS o Dia Mundial |Calendario
4.2.3 dos Animais da SMS
Acao 1 |Manter a data de 04/10 como referéncia no Calendario Anula da SMS
Acgdo 2 | Garantir campanha publicitaria para promover o Bem Estar Animal
Acgao 3 |Organizagado de palestras educaticas e informativas sobre o bem estar animal para estudantes e populagdo em geral
Indicador de Linha Base Meta Un
Un. para N 2024
n° Descrigdo da Meta Indicador Vel AT Medida 2025 .
Servico
implementa 0 2021 Numero 1 Numero 0
424 Implementar o SAMU-VET do
Acdo 1 |Realizar campanhas e reunides para a busca de recursos financeiros
Acgao 2 |Realizar licitagdo de clinica veterinaria de média e alta complexidade para atender os casos mais graves
Acdo 3 | Garantir recursos humanos para atendimento a nivel de de plantdo
Indicador de Linha Base Meta Un
Valor Ano Un.. pard medi.da 2024
n° Descrigcdo da Meta Indicador Medida 2025
Numero de
: . doses 0 2022 Numero 30.000 Numero 10.000
Garantir ao menos 30.000 doses de Vacina |adquiridas ’ ’
425 V-10 para imunizagao de animais no ano
Agéao 1 Parceria com a Promotoria Estadual/Federal para apoiar a aquisi¢do de vacinas V-10

Agédo 2

Enviar solicitagdo de licitagao para setor de Compras




3. Demonstrativo da Programacado de Despesas com Saude por Subfuncio, Natureza e Fonte

Receitas de

Transferéncias de
Fundos a fundo

Transferéncias de
Fundas ao Fundo

Transferéncias de

Operacgoes

Subfuncgoes da Natureza lmpOStE)S © de der recursos do | de Recursos do Convénios de crédito Outro§ Fecursos
; da transferéncia de . . . 5 . .| destinados a Total
Saude . SUS provenientes | SUS, provenientes| destinados A | vinculadas a .
Despesa impostos . , saude
(receita prépria) do Governo do Governo Saude saude
prop Federal Estadual
122 Administraga |Corrente R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.000,00 R$ 60.000,00
o Geral Capital R$ 40.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 40.000,00 R$ 80.000,00
. R$ R$
301 A];efngao Corrente 193.060.000,00 R$47.720.000,00 R$ 7.850.000,000 R$2.050.000,00 R$ 0,00| R$ 7.500.000,00 258.180.000,00
asica

Capital R$ 7.030.000,00| R$3.370.000,00 R$850.000,00, R$7.200.000,00 R$ 0,00/ R$ 4.000.000,00/ R$22.450.000,00
Assisténcia R$ R$ R$
302 | Hospitalare ™€ | 41880.000,00 200.000.000,00 R°20-000-000,00 D FIIE R$ 0,00 »61.880.000,00
Laboratorial |Capital R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Suporte  |Corrente | R$7.000.000,000 R$2.000.000,00 R$ 1.500.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00{ R$10.500.000,00

303 Profilatico e .
Terapeutico Capital R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
304 Vigilancia |Corrente | R$ 2.600.000,00 R$ 420.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00f R$3.020.000,00
Sanitaria  |Capital R$ 0,00 R$200.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$200.000,00
Vigilancia |Corrente | R$7.085.000,00f R$ 1.100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,000 R$8.185.000,00

305 |Epidemiolégic .
a Capital R$ 315.000,00 R$ 600.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$915.000,00
306 Alimentacio e Corrente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Nutricdo  |Capital R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$
TOTAL 565.470.000,00
ORCAMENTO RS

565.470.000,00




ACELIO CA_SAGRANDE
Secretario Municipal de Saude

Cricitima(SC), 27 de margo de 2024.
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