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Junta Médica Oficial do Municipio

Relatério Anual de Gestao — 2024
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Introducao

O ano de 2024 foi um periodo de recomecos e desafios, assim como o ano de
2023, no que diz respeito a satde do trabalhador. Com o advento da pandemia do
Covid-19 e seus resquicios, associados a uma série de outras enfermidades e
demandas administrativas de atribui¢cOes para o trabalho da Junta Médica a Diretoria
de Gestao de Pessoas, setor que atualmente gere o setor, renovou a equipe técnica da
Junta Meédica. Colaborou ainda, estabelecendo protocolos de atendimentos e
humanizou ainda mais o servigo com a inser¢ao de um psicologo de apoio ao setor.

A Junta médica além de ser o setor responsavel pelos atos administrativos que
consistem essencialmente na avaliacdo técnica de questdes relacionadas a satde e a
capacidade laboral, mediante a presenca do servidor, por sua equipe médica
formalmente designada, mostrou-se em 2024 como um importante indicador para a
gestdo publica desta municipalidade no que tange melhorias nas condicdes de
trabalho, cursos e outras atividades que promovam o desenvolvimento de todas as
secretarias, diretorias setores, divisOes e autarquias da Prefeitura Municipal de
Criciuma.
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Sobre o setor

A Junta Médica foi criada e estabelecida concomitantemente a criacdo do

Instituto Municipal de Seguridade dos Servidores Publicos de Criciima e em
conformidade com a LEI COMPLEMENTAR N° 19 de 28 de DEZEMBRO de 2001,
a LEI COMPLEMENTAR N° 381, DE 25 DE JANEIRO DE 2021 e a LEI
COMPLEMENTAR N° 511 DE 9 DE DEZEMBRO 2022.

Em linhas gerais compete a Junta Médica Oficial do Municipio realizar as

inspecoes médicas para efeitos de:
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Alteracao de carga horaria para o acompanhamento de familiar com deficiéncia
fisica, sensorial ou mental, nos termos da lei; para as concessoes de
aposentadoria especial;

Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

Auxilio ao filho excepcional e/ou deficiente fisico incapaz para o trabalho;
Auxilio por incapacidade temporaria;

Avaliacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario para concessao de
aposentadoria especial;

Cessacdo da condicdo para a concessao de beneficios;

Definicao do Grau de Deficiéncia para enquadramento do inciso I do art. 9° e
do art. 22, ambos desta Lei Complementar 012/1999;

Isencdo de imposto de renda;

Licenga de tratamento de sauide dos funcionarios do Municipio de Cricitima,
bem como suas autarquias, Fundacoes e Empresas Publicas, por prazo superior
a 03 (trés) dias;

Licenga por motivo de doenca em pessoa da Familia;

Posse em cargo publico;

Readaptacao;

Reducao de carga horaria;

Reversao;

Revisdo de aposentadoria por invalidez;

Salario maternidade.



Insercao do Psicologo na Equipe

A Junta Médica ja contou em outros momentos com a presenca de psic6logo no
setor, porém sem continuidade. Em 2023 com a perda precoce de uma servidora de
longa carreira e os impactos desta perda no setor ao qual a mesma trabalhava acendeu
novamente a necessidade de um trabalho voltado a satde do trabalhador no ambito da
psicologia. Apés um projeto-piloto que durou um ano, foi inserido o psicélogo como
suporte ao setor de junta médica e demais setores a partir do Programa Cuidar: escuta
que acolhe, estabelecido formalmente pela PORTARIA SG/N° 601/24, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2024.

As atividades visam oportunizar um acolhimento humanizado na area de Saude
Mental, com escuta qualificada, para acolher o Agente Publico em carater eventual,
presencial durante atendimento psicolégico vinculado a Junta Médica Oficial do
Municipio.

Durante os atendimentos psicoldgicos, o Agente Publico inscrito para este fim,
sera ouvido e com isso tera a oportunidade de olhar questdes que lhe afligem
emocionalmente por uma outra perspectiva, por meio de acompanhamento
especializado, valorizando o seu percurso de vida, enaltecendo caracteristicas que o
tornam unico e, assim alcancando mais qualidade de vida e saude.

Os agentes Publicos estdo se inscrevendo via G-doc, por encaminhamentos de
seus setores/diretorias/secretarias ou buscando presencialmente a Diretoria de Gestao
de Pessoas (RH)

Para participar destes atendimentos os critérios levam em consideracdo os
seguintes pontos:

Atestados de afastamento recorrentes;

SituacOes graves (Lutos e assédios, por exemplo);

Conflitos em ambiente de trabalho, de dificil resolucao;

Acompanhamento dos afastamentos psiquiatricos relacionados a demanda
laboral e,

Outras situacoes, conforme necessidade, devidamente encaminhados via
Diretoria de Gestdao de Pessoas, junta médica e demais Gestores.
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Equipe

Cargo Profissional Registro Carga Horaria

Assessora |Andreza Bittencourt =~ |-------------- 40h
Vieira

Estagiaria |Isadora Bittencourt Luiz |-------------- 20h

Médico Robson Luiz dos Santos |CRM 7237/RQE 4h

Ortopedista 8419

Meédico Simone Lespinasse CRM 23292/RQE 10h

Psiquiatra |A.Haag 14086

Meédico do CRM 10h

Trabalho*

Psicologa |Andréia Sharon CRP 06081 30h

Salomao

*Necessidade de novo profissional para substituir a vaga.




Elaboracao de novo formulario de exame admissional

O setor de Junta Médica entende que o exame admissional é um procedimento
obrigatorio para a posse em cargos publicos e tem fundamental relevancia, pois o nao
cumprimento das exigéncias legais pode resultar em problemas legais e
administrativos para a administracao publica. Esta premissa corrobora com a Lei n°
8112/1990 e o artigo 37 da Constituicao Federal. Neste sentido, o objetivo do exame
admissional é avaliar se o candidato estd apto fisica e mentalmente para exercer as
funcoes do cargo publico pretendido. Dentro desta 16gica foi revisto e elaborado novo

formulario admissional para organizar e facilitar esta analise por parte da Junta
Meédica.

Municipio de Criciima
Secretaria Geral
Diretoria de Gestao de Pessoas

Exame Admissional

atbrio, sujeito as penalidades da lei no

299 do cdigo penal — Decreto Lei 2848/48

Data de Nascimento: |Naturalidade:

Raga/Cor:

Escolaridade:

Cargo:

|- O Candidato () foi ou & portador(a) de:

1. Dor de cabega ou enxaqueca? /

Simti( - )! Nao: () Qual (is)?

2. Dores nas costas, cervical, lombar ou ciatalgia (‘nervo cjético” conxirradiagao para as pernas)?
Simz () Nao: () Qual (is)? e

3. Tonturas, Isdo, epilepsia, " ou despffaios?
ISim: () Nao: () Qual (ig)?
| 4. Doenca infecto contagiosa com ou sem sipfomas clipfcos?
(Como por exemplo, tuberculose, hans% slﬁjsltégatites ou outras ISTs)
ISim: () Nao: () Qual (is,
. Doenga Mental como depressa i Al

oes intensas de humor ou ins6nia por periodo
ou igual a 06 meses ou se jgAeve inteiacao psiquiatrica?

() NBoz(= ) / ual (is)?

|B. Doenga auto imune ou reyfatica ci ica “reumatismo” com dor e inflamacéo articular?

sim: () Nao: ( /)}“ Qual (is)?

?, Doengas da vuy{f dor ao falar (disfonia vocal), laringinte de repetigéo ou rouquidao crénica?
(

sim: () Ngd ), Qual (is)?
8. Problemas ngf€ olhos /Uso de lentes de contato ou éculos?
Sim: () / Néo: ¢ )

Qual (is)?
9.Doen ‘dos ouyitios como dificuldade para ouvir ou ofites de repetigao?
Sim: ) o: () Qual (is)? J
10. Poencasde pele ou alergias, “bolinhas” ou “carogos™?

R Nao: () Qual (is)?

11. Dog congeénita ou genética que causa distlrbio dos movimentos (psicomotor) como paralisias,
esclgfoses ou ma formagdes em membros?
Sipf: () Nao: () Qual (is)?




Associado a esta questdao, por meio do DECRETO SG/N° 1410/24, DE 5 DE
JULHO DE 2024, foi organizado também um tutorial para elaboracdao do atestado
psicologico na mesma logica de analise da Junta Médica pela psicéloga em conjunto
com 0s demais profissionais do setor.
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Orientagies:

D atestado piicoldgicn do candidato aprovado em concurso piblico desta municipalidade precisa apresentar ai informagies de
estrutura detathada abaixo, en conformidade com a3 seguintes resolugbes vigentes, do Conselho Federal de Psicologia:

CFP 06/2019 — Owiertaches sobre elaboracio de documentos sdcritaod produzidod pela {a) psictloga (a) no exercicio profisdional

CFP 0172009 — Dispde sobre a sbrigatariedade do registro documental dedorrente da prestacio de servipos picoldgioos.

CFP 09/2018 - Eitabelece diretrizes para a realizacio de dvaliacio Psicoldgica no exercicio profistional da psicdlaoga e do picdlogo,
regularnénta o Sistema de fvaliacdo de Testes Pricoldgicos - SATEPSI & réevoga as Resolugdes n® 0022003, n? 0062004 & n° 0052012 &
Motas Téonicad n® 00,2017 e 02/2017

CFP 1042006 — Codigo de éica do piicdlogo

Cabe ressaltar gue o psicologo que assinard o referido atestado préciss estar com cadastra ativa jumnto ao CRP 12,

I — Titula:
Atestadn Piicoldgion;

Il = Idertificaso do Candidatoc

Norme da pessoa:
Data de nascirmenta:
Filiagio:

Estada Ciwil:
Enderego completac

llI-Kome daio] solicitante:

Municipio de Criciuma

IV — Finalidade:

Descrigio da razdo aou rmativa do pedido;
“Parecer acerca de aptidio piiquica & da compatibilidade com o exercicio de cargo pablica™

W — Procedimentos & metodologias empregadis no procedss de aalisgio plicldgica:

Descrigho detalhada das condigies piicoldgicas do beneficidrio do servigo paicoldgico, advindas do raciocinio psicoldgico, de acordo com
o processo de avaliaclo psicoldgica realizada, respondendo a finalidade deste. Com base na coleta de informagdes par meio da
anamnese, observacio compartamental, avaliagio do estado mental & uio de testes psicoldgicas validados pela Satepsi.

Ouando justificadaments necessario, fica facultado & |aa) piicdlogalo] o use da Clasificacio Internacional de Doaencas (CID] ou outras
Classificactes de diagndstico, cientifica & socialmente reconhecidas, como fonte para enguadramento de diagnéstico;

Wil — Finaliza¢io do dacumenta:

0 docurmento deve ar encerrado cam indicacio do local, data de emiss3o, carimba, em gue congté nome completo gu nome social
completa dafda) piicdlogala), acredcido de s indcricio profissional, com todas as laudas nurmeradas, rubricadas da primeira até a
pendltima lauda, & a assinatura daja) psicologao) na dltima pégina.
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Informatizacdo de processos de trabalho via G-Doc

Com a necessidade de estabelecer um canal de comunicacdao entre os agentes
publicos de maneira agil e humanizada para o agendamento de consultas com a
psicologa do setor, foi disponibilizado o agendamento de consultas via G-Doc

v @ Filade trabalhosetor [PREFEIT X + - X

<« c 25 criciuma.gdoc.tec.br/app/workspace/sector/tasks/archived [or- T + 4 -

Junta Médica - Atendimento_

Fila de trabalho Calendérioc Mapa

Pastas

3-005 O FILA DE TRABALHO B DOoCUMENTOS 3 CONFIGURAGOES ® g /\DREASHARON SALOMAD @

B Recebidos
9 DIRETORIA DE GESTAC DE PESSOAS - RH DGP-3569/2024 - DESPACHO N° 1 @ hé um més
< Enviados Atendimento Psicolégico para Mim

sz snascc |-» ([

& Arquivados e DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - RH DGP-2982/2024 - DESPACHO N° 1 hé um meés
Atendimento Psicolégico para outro Agente Plblico

s s rceco |- ([

e DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - RH DGP-2980/2024 - DESPACHO N° 1 @) ha um més
Atendimento Psicolégico para outro Agente Plblico

R Urgente EXTERHO - AULIA PAUDENCIO _)-

@ DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - RH DGP-2979/2024 - DESPACHO N° 2 @ hé pouces segundos
Atendimento Psicolégico para outro Agente Plblico

& Rascunhos

@ Encerrados

Marcadores

A normal

EXTERND - AULA PRUDENCIO |3

M. rinrrAmis nr AreTEa Ar nreraas R nen anTalanaa mrenase oo TN hé noniens seniindns

https://criciuma.gdoc.tec.br/app/inbox/sector/view/0abad7 eb-0e29-4016-90=1-dced 2834f59f/6d6a0c08-Tb47-49ac-9821-0a9804a4c2527inbox_email_uuid=2ab5583b-04d7-4158-be80-a2a6f2c22273&email_dispatch_id=null&fromWorkTree=true
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Junta Médica em numeros

Foram mais de 2.500 atendimentos realizados pela junta médica pelos médicos
do trabalho, ortopedista, psiquiatra e psicologa em 2024.

O detalhamento dos indicadores de atendimentos fica sob a geréncia e analise
da Diretoria de Gestao de Pessoas.
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